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Depuis | a premi re description de Kanner (19
beaucoup ®vol u®es. Au fil des ann®es | a d®&fin
la santé (1994) ainsique | 6 Ameri can Ps(ychd94Aa)t r s @e nMtsesrodd mtt
| auti sme par mi |l es troubles envahissants du
troubl es ment aux. Ces organismes sbentendent
par des difficultés touchant trois sphéres du développement (a) la communication, (b) les

interactions sociales et (c) les activités, les intéréts et les comportements qui présentent un

caractére restreint, répétitif et stéréotypé.

Les causes exactes des TED ne sont pas encore identifiées, mais les recherches récentes pointent
dans | a direction doéun trouble neurologique d
inexpliquée (voir Rogé, 1999, 2003 ; Trottier, Srivastava et Walker, 1999). La prévalence

(nombre total de cas) des TED fait | 6objet dbo
augmentation de | eur incidence (nombre de nou
on ®voque |l a possibilit® dtibuentde pi@mwméde®ndese al or

changements de d®finitions et de crit res dia
Fombonne, 2005 ; Jick et Kayle, 2003). Pour sa part, le Ministere de la santé et des services

sociaux du Québec (MSSS) estime que la prévalence des TED se situe entre 15 et 27 pour 10 000

( MSSS, 2003) , bien que certains cherch8urs s
serait une sous-estimation et que la prévalence réelle se rapprocherait plus de 60 pour 10 000

(Fombonne, 2003).

Sur | e plan de | 60intervention, de nombreuses
traitements phar macol ogi ques et de di tes S |
zoot h®r api e ~ | 6ai de dendauphppsentCiessagaeede
adapt ®s et | 6extinction deApplied behgvior aralgsigdAJt s | n a
et I 6l ntervention comportementale intensive |

d®vel oppe me mileded spherss (pl ek. éa thérapie Floor-Time; Greenspan, Wieder
et Simons, 1998). Toutefois, force est de constater que ce sont surtout les enfants qui ont recus
|l 6attenti on des Il ntervenants et des cherche
doait ervention pr®coce ayant pour objectif doa

attention quasi exclusive sur les jeunes transparait, par exemple, dans le numéro thématique de la
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Revue québécoise de psychologimnsacr ® auXx pniaspteedes pasonnen t er v e |
présentant un TED qui comprend 14 articles dont 3 seulement concernent les adultes (Les
troubles envahissants du developpement, 2005). Bien que par définition les TED se manifestent

durant | 6enfance, i lItsannte |doirsspgaurea ilsas epnetr spoansn ep oca

La situation particuliere des adultes autistes

Malgré les efforts investis, tant au plan de I'internat et du développement des services externes
que de la constitution d'une équipe d'experts, certaines réalit®s s 6 i mposent particu
qui concerne la clientele autiste adulte. Depuis leur tendre enfance, ces personnes sont dans un
réseau complexe de services. lls ont recu différentes formes de thérapie, ont été intégrés tant bien
que mal dans le réseau de l'éducation et se retrouvent face a leur avenir sans changement
important de leur condition. Certains ont la chance d'avoir une famille qui les soutient, d'autres

ont été confiés a des ressources alternatives de placement.

Toutefois, ces personnes partagent une situation présentant des difficultés particulieres. Tout
ddébabord, | eurs chances dbéacc®der ~° un travail
mangue de compétence pratique au travail, mais en raison de leurs problémes de développement

qui entrainent des handicaps sociaux nécessitant un accompagnement et un encadrement quasi

continus. Ces personnes vivent également des contraintes particuliéres, telles de faibles capacités
adaptatives, de socialisati®&cduiette |dabnegnatgrie rr eesn
constituent des obstacles majeurs a leur intégration et a leur participation sociales. Enfin, les
membres de | eurs familles se sentent souvent
adul tes et parert qgudwevdrrts Iréeypmri®prentr ®ponse |
sont presque entiérement responsables de leur qualité de vie. A la lumiére de ces constats,
d'"autres avenues doivent °tre explor®es pour
documentation pertinente suggere que les interventions basées sur la musique pourraient étre

appropriées.

Autisme, musique et intervention basée sur la musique

Depuis longtemps, de nombreux auteurs ont relaté la réponse positive des enfants autistes a
| 6®dade | a musique, allant dbéun int®r°t tr s

du commun pour |l a production musicale (p. e x .
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1961 ; Rimland, 1964, Sherwin, 1953). Cette réponse trés favorable a la musique, malgré des
d®f i cits importants dans dobéautres domaines, a

la musique, particulierement la musicothérapie (American Music Therapy Association, 2002).

Léefficacit® t h®r ap e unudiqoeuaepres dies aulistdsuest ilaiggmenat i o n
documentée dans de nombreuses études qui soulignent des progrés notables dans des aspects trés

vari ®s allant de |l a motricit® fine et | 6i nt ®g
symbolique (Kaplan et Steele, 2005 ; National Autistic Society, 2004 ; Thaut, 1999 ; Whipple,

2004). Les interventions visant la communication et les habiletés sociales ont également montré

des résultats positifs (Aldridge, Gustorff et Neugebauer, 1995 ; Edgerton, 1994 ; Hairston, 1990 ;

Stevens et Clark, 1969). Fait important a souligner, certaines recherches montrent que ces progres

se g®n®ralisent °~ dbébautres contextes. Mal heur
®t ® r ®al i s®es quobdédmapementdpedbadobevouentpd usaut
étre des laissés-pour-compte par les chercheurs et les intervenants dans ce domaine. 1l semble

donc tout ~° fait pertinent de v®rifier si un
pour rait am®liorer | 6int®gration et l a partici |
but que ¢$apmoshe Sodoaymam®ue d'intégration par I'afDIA ; voir la premiere
section de ce rapport trairntesiont de | a formali s.

L'approche Sociodynamique d'intégration par l'art

£l abor ®e dans | e cadre plus | arge doéun progra
arts plastiques, activités manuelles, activités sociales et de loisirs, etc.) la SDIA vise a amener les

adul tes autistes ° d®vel opper des habil et ®s
remplir, compte tenu de leur problématique particuliére. Le défi est de miser sur le fait que des

personnes, qui portent depuis longtemps I'étiquette d'autiste, puissent passer du statut d'autistea

celui d'artiste Ce changement de statut devrait leur permettre de se percevoir plus positivement

et dbéamener | eur entourage (famille et interv
Le ciTur dedoéentmedventi on consiste ° amener |
groupe, m° me si cela peut para’ tre en-adontrad

centration sur le monde intérieur et sur les objets, faible attention portée aux autres, etc.). Ce
projet de groupe integre les idées des participants de facon & ce que chacun en vienne a

s'"approprier | a production collective. Cel a p
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val ori sation par | 6actiyypwiet @ oédent groepei oEnpmow
nécessaire a un nouvel investissement des participants dans le développement de leur potentiel
individuel. Enfin, la réalisation du projet de groupe permet de sortir du milieu habituel et d'avoir
une participation sociale significative et signifiante. En effet, le projet ne prend son sens qu'en
permettant aux participants de se produire et d'exprimer leur talent, et ce, dans différents

contextes et a plusieurs occasions.

Au cours des ateliers, les participants sont amenés a apprendre a faire de la musique comme des
artistes musiciens i nitiation aux percussi ¢
r®p®t i tion en groupe des Tuvres qui seront jo
tout aussi important. En effet, les participants devront (a) apprendre a sortir de leur isolement et a
avoir le golt de communiquer ; (b) développer un esprit de groupe et un sentiment
d'appartenance a celui-ci et (c) intégrer les normes et les regles inhérentesau r 1|l e dbéarti s
se coordonner avec les autres membres du groupe, gérer le trac, attendre pour faire sa prestation,

s'adapter a différents lieux et auditoires, etc.).

Méme si la SDIA partage plusieurs points communs avec la musicothérapie, qui se définit

comme ®tant ¢ [ é] un mode doébintervention qui
m®l odi e, har moni e, styl e, et c. ) -étra physigue el 6 a m®| |
psychique de |1 6individu €& ( As 2003}, leaattividgsrdu g u ®b ®
mode doéintervention propos® se rapprochent p |
thérapie. En effet, il est fondamental pour la réalisation des objectifs de production musicale que

les participants développent, non seulement leurs habiletés sociales, de communication, etc., mais

également leurs compétences comme musiciens pour en arriver a former un groupe.

Fruit déune <coll aboration entre | e Centre de
communautaire la SARAT et lI'organisme privé Percu-en-Arts, un projet pilote, implanté depuis
plus de cing ans, a spermirs edd®| ater enrouvepanu
Celui-ci semble apporter des améliorations importantes chez les participants. Des résultats
positifs touchant, entre autres, la communication et la tolérance au changement sont observés par
I'ensemble des personnes reliées au projet, particulierement par les membres des familles qui ont
vu de nouvelles habiletés transposées dans l'environnement immédiat et dans le milieu social.

L'implication des familles et de I'entourage immédiat dans un projet constructif leur permet de
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r® nvestir dans | es capacit®s de | 6adulte pre
significative et a redonné aux parents le golt d'agir comme avec n'importe quel autre de leurs
enf ant s, t el guodaller souper au restaurant

auxquelles ils avaient, pour plusieurs, renoncé depuis longtemps.

Bien que tres encourageants, ces résultats n'ont été observés que maniére anecdotique et auprés

d'un seul groupe de participants. 1l devenait donc impératif de formaliser cette approche en une

mode doi nt er etaenteériferres effeisie®mangere tigoureuse. C'est ce que visait

le projet financé par le programme de subvention a lI'expérimentation de I'Office des personnes

handicapées du Québec (OPHQ). Ce rapport présente donc, en premiére partie, la démarche de
formalisation du mode doéi Bociedynangue t'intégratioc gan n u s @
I'art et en seconde partie, | 6 e x p®r i ment ation r ®alis®e aupr s

pr ®sentant un TED et | 6®valuation des effets
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FORMALI SATI ON DU MODE D’ | INAPBROCHENTI ON DE
SOCI ODYNAMI QUE DO6I NTEGRATI ON PAR LO6AR
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INTRODUCTION

En 2001-2002, un projet pilote permet a six adultes présentant un TED de participer aux

activités musicales de | approche Sociodynamiqued 6 i nt ®gr at (SDIA ; M.ar | 6ar
Ghoul, communication personnelle, 15 janvier 2004). Les activités de ces participants ont

men® ~ la formation doéunlLaBahé@ameA k suitea seitec a | qgui

exp®rience, des membres de | O0entourage des j

rapportent observer des changements comportementaux chez les nouveaux musiciens. Une

®t ude est donc entreprise afin de formaliser
doen vo®rifier | es effets.
La premiére phase du projet visait entre autres, la formalisationd e | 6 i nt er vent i on

implanté lors du projet pilote. Bien que la SDIAf asse partie dbébun progr
déi nt ®gration par | es arts et l es | oisirs (
sociales et de loisirs, etc.), la démarche de formalisation ne concerne que le volet musical

de ce programme, pui squoi l semble °tre 7 | a
participants du projet pilote. Les informations servant a la formalisation proviennent de

deux sources, nsosiyist Phabiseue atdbdenr egi str eme
|l 6i ntervention et une entrevue avec | O0init.i
strat ®gies de recherche ont permis de docum

méthodes utilisees, lerdledesint er venant s ainsi que | 6®vol uti c
DESCRI PTI ON DE L' APPROCHE

Lesfondementsd e | " appr oche

LASDIAa ®t ® ®| abor ®e dans | e but doéintervenir
d®f i ci taires daaireda cdntumioation, $esnieteractiandsecwlés et les
activités et intéréts (M. Ghoul, communication personnelle, 15 janvier 2004) et de ce fait,
sd6int gre tr s bien au programme de I|-0i sirs
Témiscamingue (SARAT). Contrairement aux programmes éducatifs traditionnels, cette

approche séins re dans un cadre peu rigide o
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| 6avant pl an. En ce sens, |l es objectifs visd
méme que les attitudes et |l a mani re doé°tre des interven
i mportante que | es m®t hodes doéintervention 1

déintervention a ® ® ® abor® en grande par

formalisation p e r me t doen d®gager l es ®| Guedes s pert.i
tatonnements.

La principale caractéristique de laSDIAest qubéel l e mise sur | e pro
cette m®t hode, |l es partici pantdonscondi rnei sgq uedn
participent activement ~ | 6® aboration de pi
ddbautres instruments) et de <chanter ( M. Ghoa

2004). Le travail de création se fait a partir des particularités de chacun, de leurs intéréts et
de | eur capacit® ° sbébexprimer. Le fait de pc
lourdeur de la prise en charge. En plus de ses visées individuelles et artistiques, la SDIA a
des retombées au plan social par la diffusion du travail de La Bohéme(M. Ghoul,

communication personnelle, 15 janvier 2004).

Lesobj ectifs visés par | approche

L dbjectif général delaSDIAest de favoriser |1 6int®gration
adul tes attpantbio®@damentEDdOun | ien entre eu:
| 6entremi se doéactivit®s musi edl dsa (pp.odax.t i o
CD) . La d®marche vers | 6atteinte de cet obj e
etde développeruns ent i ment dbéappartenance au groupe f
Elle permet également de véhiculer une image positive et valorisante de la clientéle autiste

aupres du grand public.

En offrant un milieu de vie souple et stimulant, tant au point de vue artistique que social,

| 6approche vi se Tréaliserd lesghjeetifs $péeeiiquepsaivarttsi: ci pant s

1. acquérir et développer des habiletés musicales telles que le chant, les percussions

et autres instrument s, piecedmusicgles;ovi sati on e
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2. acquérir et consolider des habilités sociales assurant une vie de groupe agréable

et des échanges respectueux.

Léat tdei mctees objectifs devrait se g®n®r ali ser

différents contextes de vie des participants.

Les valeurs véhicul ées par | > approche

Les valeurs véhiculées par laSDIAs ont une constituante fondame
el l es influencent pl us isevaulers unigessglles @it Ghould e | 61 n't
communication personnelle, 15 janvier 2004). En conférant aux participants un statut

doartiste plut®t qudune ®tiquette :dbébautiste,

1. le respect de chacun (clientéle, intervenants, invités);

2.1 6i nt ®gration comme mode de Vvi e;

3. | 6 a c c enanditionnele mles différences ;

4.1 6®qui t® entre | es par @adredupt@ansonssurent | es i
pied do®galit® en ce qui concerne | es aci

5. lali bert ® dbéexpression verbale, musicale o

6. la confiance dans le potentiel de chaque individu.

Concr tement, | 6adh®si on ~ ces valeurs se ms
intervenants :
1. utiliser un |l angage courant (l e m°me qubd

| or s q uréssent aux partici@adts et avoir recours a des termes précis, voire

méme techniques, pour exprimer leur penseée;
2. expliqueruntermesicelu-ci ndéest pas compri s;

3. ponctuer chagque demande ou proposition d

«sivous°t es dobébaccord e, et c.

4, gratifier chaque r®ponse dbébun ¢ merci e ;
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5. informer régulierement les participants sur le déroulement du projet, les objectifs
a atteindre et les étapes prévues;

6. faire collaborer les participants aux décisions concernant le groupe (p. ex.

envisager une date de concert, inviter des musiciens extérieurs, etc.);

7. demander | 6avis des participants sur | e:
comment I'l's vivent |l es chang-emehnet s, soi |

entendre leurs propositions;
8 respecter |l e droit de parole des partici

9. respecter| e choi x des participants de jouer,

instrument quand celui-ci est réalisable;

10. respecter les différences de chacun (p. ex. au plan moteur, de la communication

ou des appr eadapter;ssages) et soy

ll.sbassurer du respect des r gles de vie
Autres caractéristiques de | approche

LA SDIA présente également certaines caractéristiques particulieres.

Le djembé
Led emb® est wun tambour ° une peau originaire
comme instrument privil ®gi ® par | dapproche r
sbagit doébun instrument simple quismetrgesj oue
particuli res. Léaction de battre un ryt hme
I

a ©participation au sein du groupe de m° me
musi ci ens. Léatteinte doéoun sd/hathtrroens simes tsreu i
comme la guitare ou les congas. Le djembé est aussi un instrument complet qui permet
do®voluer dans ses apprentissages et de joue
le djembé est fortement lié a la création et a la communication car, dans la musique

africaine, il prend la place du créateur soliste (celui qui ajoute des accents dans les piéces).



20

Le rythme

Léaction de battre | e rythme rev©°t une symb
fr®guemment aux , b adbdreatrerythineconstant et essentigl a la vie
de chaque individu. Au-dela de cette symbolique, le rythme a un pouvoir unificateur car il

ameéne les gens a faire la méme chose au méme moment. Cette caractéristique revét une

I mportanceusdogaruatnadnet cphlez | es musiciens attei
dounir et doéamener “~ |l a synchronisation des
cette barri re franchi e, l e rythme permet dbo

L imstrument est utilisé comme un médiateur permettant la communication.

L"intégration comme mode de vVvie
LASDIApr ®coni se | 6int®gration comme mode de Vi
paruneouverture sur | 6ext ®r i eairri seetr pladri nutn® gsroaut ci

des participants. Par conséquent, diverses activités (p. ex. peinture, quilles, etc.) et sorties
(p. ex. restaurant) sont organi s®es ~ | 0ext®

la vie sociale et culturelle des participants et a renforcir les liens existant entre eux.

Un milieu ouvert

Le centre socioculturel déint ®gration par | ¢
temps ouvert a la famille des participants. Plusieurs stagiaires et musiciens se sont succédés
au sein du groupe et, a certains moments, différentes clienteles sont jumelées (p. ex. le
groupe TED et de jeunes d®crocheurs). Le cen

personne gui en fait | a d e ma st die participedb uni qu e
musi cal ement en | dalacal te prdtigue se situenpartchoix, rhasn t

institution afin de conserver son identité propre. Les activités musicales liées a cette

approche demeurent ainsi des «activités externes» dont les objectifs de création se

distinguent des interventions réalisées en institution.
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LES PHASES DE L’ I NTERVENTI ON

Léintervention musical e se:(DRphesaprégratadrey t r oi s
(2) |l a phase dobéapprentddismtg®@gnt &tcihamn gueoienr I( S
10) . La dur ®e de chacune des phases peut °t

participants.

1. La phase préparatoire

La phase pr®paratoire consiste en une init.i
L6 i nt e rpvineipala rencontre d 6 a b lesr pdrticipants dans leur milieu de vie
(institution, famille naturelle ou d 6 ac)c.ueCé& premi er contact per |
doobserver |l e participant dans un atlorvi r onne:
avec lui (en individuel), de lui permettre de découvrir et de se familiariser avec le djembé.
Durant cette phase, les parents, tuteurs et intervenants constituent des sources

doi nformations essentielles pemsmettant de co

Par | a suite, | 6i ntervenant principal re-oit
45 minutes maximum) au local de musique. Les participants vivent alors une premiére

transition qui vise la familiarisation a un nouvel environnement, a une nouvelle activité et a

| a pr @uereouvel mten@dndnt. L6 i ni t i at i on djemhexse fatelerfagoms si ons

professionnelle (au sens musical) en commencgant par la posture, le toucher et les

mouvements de base. Apr s ntcontirub psuséarges enencont r
r®uni ssant deux participants, puis trois, ju
2. La phase d’ apprentissage technique (ou de

La seconde phase consiste a développer chez le participant, une technique rythmique plus
pr ®ci s e. Les moyens wutilis®s par | O0intervena

1. le mimétisme visuel pour développer un apprentissage a la structuration du

rythme;

2. la concentration et la stimulation, en faisant fermer les yeux aux participants pour

leur permettre de mieux sentir le rythme, d @pprendre a écouter et a reproduire;



22

3. le mimétisme auditif pour quantifier le rythme (& partir des tonalités précises
faites par la bouche ou sur le djembé);

4. un retour régulier a la base des apprentissages techniques;

5. la répétition des mouvements et des comportements autant de fois que nécessaire

pour favoriser leur intégration;

6. letravail en séances individuelles au besoin.

3. La phase d’intégration (ou de participat:.
La phase déiinttuRgrilad i der cionrsed ®t ape de | 6int
participants ont appris ~° travailler en gro

musicaux, cette troisieme étape les améne a une ouverture sur la société et a un partage de

leurs créations. Pour ce faire, des personnes extérieures sont intégrées au groupe de temps a

autr e. ! peut sdagir de membres de | a fami/l
ou doautres invit®s. Les prestatipanesde en publ
cette phase. Le type dbéactivit®s propres ~ ¢

1. une pr®paration soutenue en vue des spe

(préparation tant sur le plan musical et que personnel);
2.l a cr®ation doéun r®pertoire musical;
3. laconsol i dati on ddéune identit @aBbeemgr oupe pa

4. 1l e visionnement en groupe doéenregistreme
concerts. Les participants sont ainsi invités a évaluer la qualité de leur travail et a
identifier le niveau technique, les comportements et attitudes de chacun

(participants, éducateurs et invités) et du groupe dans son ensemble.

Les transitions
Le passage dbébune phase ° | b6autre se fait uni
les participants. Cette fagon de faire nécessite une bonne connaissance des participants, de

|l eur niveau de tol ® ance au changement et de
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certains cas, le discours des participants doit aussi étre considéré quand vient le moment de
passer © une phase subs®quente de | 0intervent
atteint |l es objectifs pr®vus ° chacune des ®

i est assez en confiance poiom,ilestposgibledes vi vr e

d®buter une nouvelle phase. Le tableau 1 pr@G
des trois phases de | 0intervention.

Tableau 1

Résumé des orientatiodse | 6 i n (aesetwpkases)i 0 n

Axes doéinterventi on

Préparation et formation ~ Apprentissage Obijectifs

Phases doi nt e regpmrticipante n musical do®vol ution
1. Phase préparatoire Individuel Rythme Communication
2.Phase dobéappr e@BGrbupes sage Création Interaction

technique
3.Phase dbéi/nt ®g Boaidtéei o n Production Socialisation -

participation intégration
La durée de | ’'intervention

Le délai prévu au départ était de cinq ans pour la création de deux chansons. Or, la
progression des participants soOest xdnaite be.
apres le début du projet pilote, les membres de La Bohemavaient déja enregistré un CD en

studio professionnel et fait quelques prestations devant public.

La premi re ann®e doéi mplantat i obaBohémemmode doi
consacré environ 5 heures par semaine aux ateliers de musique sur un total de 32 heures

pass®es ensemble dans | e cadre des activit®s
loisirs de la SARAT. Comme laSDIAs e veut une m®t hode issoupl e q
des participants et qui vise, entre autres, une réduction de la prise en charge et la poursuite

déoun processus de cr ®ati on, i est pr ®vu qu
pui sse ®ventuell ement °tre r ®wiant intégraesta que do

| 6approche ( M. Ghoul , communication personne
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nombre dbéheures consacr ®es aux activit®s mu <

heures par semaine.
LES INTERVENANTS

Trois intervenants ont ®t ® pr ®sent s tout au | ong du proj e
| 6approche et de deux ®ducatrices. Consi d®r ¢
précis au sein du groupe et que les six adultes membres de La Bohémeont des besoins

doordr e all e (certains ont besoin ddune ass
progresser), i ne serait pas possible dbéar

i ntervenant s. Les fonctions de chacun doeux
Role et fonctions des intervenants du projet pilote

Intervenant principal

Créateur de la SDIA, | 6i nt er v e neaponsablepdes autres intgrvanbnts et det r

tout ce qui concer ne | .®rangpal anamateurrtors des ateleeds, de | 61
i est charg® de cr ®er une ambiance convivi.
participants et les intervenants. Il a également un réle important dans la prévention des

épisodes de désorganisation chez les participants.

Intervenante 1

Educatrice = | 06externe au centre de r®adaptation
ateliers, elle joue avec les musiciens du groupe, aide a leur progression (p. ex. elle les
assiste en cas de difficultés) et intervient pour gérer les épisodes de désorganisation (ou

lorsque des besoins particuliers surgissent).

Intervenante 2

Léintervenante 2 est di pl * m®Pe en technique
monitrice en loisirs a la SARAT. Elle est également toujours présente aux ateliers ; elle
joue avec les musiciens du groupe et aide a leur progression (p. ex. elle les assiste en cas de

di fficult®s). 1 [ ui arrive dobéintervenir | or
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Musicien professionnel

A la fin de la premiére année du projet pilote, un joueurdebatt er i e pr of essi onnel
au groupe pendant quelques moi s. 1 avait cc
La Boh me | ors des ateliers et doéinitier cer

Profil requis pour intervenir

Tant les entretiensave ¢ M. Ghoul gue | 6analyse des enreg

ont permis de décrire le profil général des intervenants, soit :
1. étre volontaire et participant;
2. étre ouvert aux changements;
3. accepter la critique constructive;
4. avoir un intérét marqué pour la clientele TED;
5. ai mer | a musigue et avoir | e d®sir dobéapp
6. aimer la vie en groupe;
7. faire preuve de souplesse dans son horaire;
8 accepter de ¢ vivre dans | 6int®gration €
9. étre capable de se remettre en question;
10. étre respectueux des autres et particulierement de la clientéle;

11.utili ser un |l angage courant pour soadres
techniques usuels);

l22accompagner | es participants dans un mou

13. posséder des connaissances suffisantes sur | es TED de m° me quodult

compr ®hension de |l a client | e de | 6appro

4. adh®r er en tous points aux valeurs v®hic
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15ma”"triser | es rythmes avant dbéaccompaghne

quelques notions musicales que ce soit.
LES SEANCES

Déroulement des séances

Les participants arrivent au centre doexpr e
rassemblent dans la cuisinette pour prendre un rafraichissement et se rendent ensuite vers
9:30 au local de musique. Less®ances durent g®n®r al ement troi

structure fixe. Une période de discussion en groupe sert freqguemment de point de départ a

| 6atelier. Ce moment permet aux participants
déciderducontenu de | 6atelier. Les mus intiidein sl oprrsegnundeir
en ressentent |l e besoin. Cette flexibilit®

aspects rigides associés a la prise en charge et a laisser les participants étre eux-mémes.

Périodes de discussion

Les périodes de discussion occupent une place privilégiée dans les ateliers musicaux. Lors

de chaque séance, les participants se regroupent en cercle pour échanger sur des sujets

divers. La participation de chaque personneestalorss ol | i ci t ®e et | es i nter
gue chacun ai'¢t obtenu son tour de parole. L
s®ance © | 6autre, en allant des simples ®v®n

éducatives comme la préparation a la nouveauté, les retours sur des situations délicates
survenues en atelier ou le rappel des régles a respecter en contexte de groupe. Enfin, les
p®ri odes de discussions sont des moments pr
participants, préparer ceux-ci au déroulement de la journée, rappeler les objectifs a atteindre
court, moyen ou | ong ter me, et pour | ai sse

sujets qui les concernent.
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LES METHODES D' I NTERVENTI ON

La section s ur vehtiense dmvi®endandvelds: d & ibrmtserect 1 nt er a
et | 6aspect musi cal . Dans un premier t emps
privil ®gi ®e pardiltéappradcche udedbagutbadopt ent I

échanges avec les participants. Dans un deuxiéme temps, nous décrivons brievement les

moyens utilis®s pour atteindre | es objectifs
Type d’intervention
L6éintervenant principal (-directiv&sdane seslinderactionsi | i s e U

avec les participants. Par cette attitude, il laisse les participants étre eux-mémes tout en leur

offrant un encadrement souple. Lorsque des participants nuisent au travail de groupe ou
®mettent des comportements i nad®quat s, | 6i n
captant leur attention (p. ex. par un regard, un geste ou des paroles). Une approche plus
directive est parfois n®cessaire, mai s nobest
peuvent alors se faire demanda@e.rDangddd lled er ~ I
situations, | 6accent est mi s sur |l a compr ®h
regles a respecter en contexte de groupe. Tout le groupe peut étre amené a réfléchir sur les

gestes posés. Par moment, chaque intervenant alaresponsabi | it ® ddédun nomb
participants. Ces jumelages diminuent la confusion dans le groupe et font en sorte que

chaque musicien re-oive une aide appropri ®e.
effectué de sorte que les intervenants répondent tour a tour aux besoins des participants.

Bref, les intervenants occupent la position leur permettant de mieux répondre aux besoins

de | 6intervention et de |l a vie de groupe.

Les moyens utilisésp ar | ' aap plan sgsicaé

L6éapparecauls &diversmoyens pour atteindre ses object

cel ui de | 6intervention.
Les moyens utilisés au plan musical

Au plan musical, les moyens suivants sont utilisés par la SDIA :
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1. acquisition du vocabulaire musical (p. ex. nom des instruments, des mouvements
et des rythmes);
2. apprentissage des techniques de djembe (p. ex. comment le tenir correctement,
adopter une bonne posture en jouant, apprendre a maitriser les mouvements des
mains, etc.) ;
3. apprentissage des 50 exercices rythmiques de base;
4. improvisation;
5. chant en groupe et en individuel;
6. création de chansons et de piéces musicales;
7.0 nitiation © dodoautresamexeB)t ruments (voi
8. création et participation a des événements culturels (p. ex. spectacles,
enregistrement déun CD) ;
9. accompagnement avec différents instruments (p. ex. djembé, guitare, batterie,
etc.)
10. visionnement des enregistrements vidéo avec les participants.
Les moyens utilisésau plandel’ i nt er vent i on
Encequiconcernel 6i ntervention, | Osupapts:oche util i se
1. mettre en place une culture musicale;
2. per mettre aux participants thrdmend dee n i r
musicien, dobéartiste;
3. of frir aux participants | a l i bert®
(autonomi ser | esn;personnes dans | 6acti
4. utiliser le rythme comme facteur de communication (petit a petit, on remplace ce

rythme par la parole);

r

u

de

o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

créer des piéces musicales a partir des particularités de chacun, de ce

donnent (leurs mots, leur histoire);

préparer les personnes au changement, " l e tol

29

quoil s

ouvert ; intervention en trois phases pour habituer graduellement les participants,

telle que présentée dans le tableau 1 a la page10);

avoir un horaire souple;

tr avai

I | e

r

sur | 6 adesnormes, Valeurs et cegles seciales] 6 i nt ®g r

véhiculer des valeurs universelles et, de ce fait, f avori ser

relations interpersonnelles;

| 6enri ch

ouvrir le groupe a tout participant extérieur (invité, parent, autres intervenants);

amener lesparticipant s ° un proj et

chacun par rapport a son travail comme celui des autres;

inciter a la verbalisation quel que soit le sujet;

pr ®p a

rer

es participants

®r er et | 6acc

C

-

de groupe en de®

\Y

valoriser la personne, ses efforts, sa participation ou encore sa présence;

rehausse r

public;

organiser

| 6esti me de soi par

des activit®s

| a

vrIe un st

cr ®ati on

| 6ext ®ri eur

maniére a tisser des liens entre les participants, a développer et renforcer un

sent i

compétence.

me nt

déobappartenance

au

Gtr deu p e,

r

de

u

r



DEUXIEME PARTIE

EVALUATI ON DES EFFETS DU MODE D’ I NTERVENTI

SOCI ODYNAMI QUBRBII N PARURRRRTD’ UN GROUPE

D’ ADULTES PRESENTANT UN TROUBLE ENVAHI
DEVELOPPEMENT
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INTRODUCTION

Tel gue pr ®dictso®géndradenpe ul @ien tprroo gr a mmensélabdrési nt er v
specifiquement pour les adultes. En fait, la plupart des programmes constituent des adaptations
ou la poursuite de programmes mis en place pour les enfants et les adolescents, tel que les
programmes doéointervention compor t(wime.ndxal e 0 L
McClannahan, MacDuff et Krantz, 2002 ; Siaperas et Beadle-Brown, 2006). De plus, peu de
verifications empiriques des effets de ces programmes ont été réalisées et la plupart souffrent de
problemes méthodologiques importants : études de cas strictement descriptives, absence de

groupe témoin, etc. (voir Jordan et Jones, 1999).

La recherche, constituant la seconde partie du rapport, vise a vérifier si une intervention basée sur
laSDIAper met ddéam®l i orer | a situation doéadultes

déficitaires chez eux, soit la communication, les interactions sociales, les activités et intéréts,

| 6adaptation au changement et | a gestion de |
S i ces ®ventuell es am®l i orati o0n sspeesanmesoAirsi, un i m
|l es participants du groupe exp®ri mental, cCo

présenteront une meilleure communication, un niveau de participation sociale accrue, une
tolérance au changement et a la frustration accrue. La généralisation des acquis dans le milieu
familial et social fera en sorte que les familles vivront des niveaux de stress et de sentiment de
fardeau moins élevés et seront davantage capables de participer a différentes activités sociales

(ex. sorties publiques, réceptions familiales, etc.).
METHODE

Plan de recherche

Le mode d'intervention sera implant® aupr s

Léefficacit® du mo d e déi nterventi on ser a t es

groupe experimenta | "’ | * ®volution de six participants
groupe t®moin seront recrut®s ° | 6ext®rieur d
sociod®mographiques (p. e X . ©g euynplandexeeherchemi | i e u

quasi-expérimental (prétest / post-test) & groupes non équivalents. Etant donné le petit nombre
débadultes pr®sentant un TED dans | a r®gion, i

donc de répartir aléatoirement les sujets entre le groupe expérimental et le groupe témoin.
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La d®marche doé®valuation ne permet pas de com

toutes | es autres formes doéintervention |jug®
permettra de comp ar er ce mode dointervention ° cel ui
exp®ri mental jusqud”™ maintenant et ~ celui au
Par aill eurs, |l e faible nombre de parinter-ci pant
etintra-i ndi vi duel |l es i mpose des contraintes suppl

Le plan intensif (intensive designvoir Kraemer et Thiemann, 1989 ; Venter et Maxwell, 1999) a
été mis au point pour de telles situations. Dans ce type de plan, les mesures du post-test sont

prises de maniere répétée, a intervalle régulier, aupres des deux groupes de participants et ce,

pour toute | a dur®e de | 6i nter venttesteimple,leBi en q
planintensifas sur e ddéobtenir une mesure plus fid |e
Cela devient tr s important sachant qubaugmer
dédaugment er | a pui ss anc eadi tleartcapaxité ia gétecer ddse s a n a
différences entre les groupes.

Ce plan a ®gal ement | 6avantage de se pr®muni
manquantes. En effet, i est toujours possi bl
données manquent,alor s que S | a me-&stimaeque poariurgpargcipadt,om N p 0 St

doit éliminer complétement ce participant des analyses, ce qui est trés colteux avec de petits

échantillons.

Participants et répondants
Les participants

Le groupe expérimental est composé de six adultes présentant un TED et résidant dans

différentes villes de | a r ®g i o n-TehiscamingieA Geuxicii rdgaivent des services du

Centre de réadaptation La Maison qui a procédé a la sélection des participants potentiels a partir

des criteres suivants : étre adulte, avoir un diagnostic de TED. Ces personnes étant toutes

considérées comme inaptes, le consentement a participer au projet a été obtenu de la part d un

mandataire légal (parent, tuteur ou curateur public, selon le cas).

Comme no u s n O aréurdrnes Abpiki-Témiscamingue, un nombre suffisant de personnes
correspondant aux caracteristiques presentées par celles du groupe expérimental (diagnostic, age,

sexe, milieu de vie) pour former un groupe témoin, nous avons di nous tourner v er s dobaut

régions. Aprés de nombreuses démarches aupres de différents centres en réadaptation du Québec,
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coest f 1 rCBDI éMon&ndgie-estl gei a répondu positivement a notre demande en
identifiant 35 personnes correspondant aux critéres et en contactant leurs tuteurs légaux pour
verifier leur intérét a étre répondants dans le cadre du projet de recherche. Parmi les 35 qui ont
été sollicités, cing mandataires légaux ont accepté que leur mandant fasse partie du groupe
témoin. Ce groupe comprend donc cing adultes présentant un TED et recevant des services du
CRDI Montérégie-est. Le tableau 2 présente la répartition des participants des deux groupes en

fonction de certaines de leurs caractéristiques sociodemographiques.

Tableau 2
Répartition des pdicipants en fonction des caractéristiques sociodémographiques
Groupe expérimental Groupe témoin
Caracteéristiques sociodémographiques n==6 n=>5
Sexe
Féminin 0 2
Masculin 6 3
Age
Moyenne 36,5 ans 33,4 ans
Etendue 24 249 ans 24 346 ans
Milieu de vie
Famille naturelle 1 3
R®si dence doboaccuei l 3 1
Etablissement spécialisé de réadaptation 2 1
Travail
Stages ou plateau de travail 5 4
Nombre dbébheures par ds2afai ne 30

Des différences sont présentes en ce qui concerne la répartition sur la base du sexe et du lieu de

r ®si dence. Débune part, deux f emmes font par
exp®ri ment al nében compte aucune. Déautre par:t
chez ses parents contre trois chez le groupet ® moi n ; cette r ®partition ¢
participants r®sidant dans une famille db6accu

semblables de participants des deux groupes ont des activités intégratives reliées au travail (p. ex.
p ateau de travail), ce qui | es di atravan g30 e , n ®e
heures par semaine pour le groupe témoin et entre 2 et 20 heures par semaine pour le groupe
expérimental. Cela laisse donc beaucoup plus de temps aux participants du groupe expérimental

pour dbébautres types dobéactivit®s (centre de | ol

Hor mi s ces di ff ®r ences reli ®es aux caract ®r |

distinguent les deux groupes de participants. En effet, les entrevues du prétest indiquent que les
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difficultés langagieres sont plus importantes chez les participants du groupe expérimental que

chez ceux du groupe témoin. De plus, la moitié des participants du groupe expérimental

pr ®sentent des ¢ o mp oalors gquerceur dusroupedémaint ne presettent! at i on
plus ce type de comportement depuis un bon ni
l i mites doéun pl-aearp®ei meochalr cheangquasi |l 6®qui val

ce sont également les limites que partagent les recherches dans le domaine : il est, en pratique,

quasiment impossible de répartir des participants au hasard entre le groupe expérimental et le

groupe témoin.

Les répondants

Etant donné les problémes de communication rencontrés chez les personnes présentant un TED,
deux personnes de | 6entourage I mm®di at de cha
|l es sources doinformation pour | 6®valuation o
per mett e p a snforcha@ianddireetement de ld pad ded participants, cette facon de
procéder évite de leur imposer un stress inutile, connaissant leurs difficultés particuliéres a
composer avec la nouveauté. Chacune des personnes acceptant de compléter les instruments de
mesures (les répondanty o n't sign® wun formulaire de cons
dédommagement du temps accordé pour compléter les instruments, chacune des personnes
recevra 20,00% pour chacune des séries de mesures complétées. En ce qui concerne les
i ntervenant s, |l eur consentement a ®gal ement ®
leur dédommagement qui a été versé au participant pour lequel ils ont complété les instruments.

Les r®pondants se r ®par t intrisuedestdewdgeoupenazaionler e ®q L

statut québéils occupent aupr s des participant
tableau 3).
Tableau 3
Répartition des répondants selon leur statut auprés des participants
Groupe expérimental Groupe témoin
Statut n=12 n=10
Parent 2 3

Parent ddbaccuei |1 1
Intervenante 9 6
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L’intervention

L6i mplantation de | 6intervention aupr s du gr
Percu-en-Arts et le Centre de réadaptation La Maison. C'est-a-dire que les participants étaient

amenés dans les locaux de Percu-en-Ar t s pour une journ®e compl t
| 6apprenti ssage en groupe de | a musique et pl
Léintervention ebeetr sd®roal ®enewndodheafj our n®e
du début décembre 2004 a la fin juin 2005 ; cet horaire permettait aux participants de poursuivre

normalement leurs autres activites habituelles au cours de la semaine. Les ateliers ont couvert les

trois phases de la SDIA, cest-a-di r e (1) |l a phase pr®paratoire.
technique et (3) | a phardapremie® partid d® gppoat), quodque/ p ar t i
l a troisi me ph a.sEe effet,cate pRats® qgsuddeesftf | ceaudeniee®t i s ®e
atelierquis 6est termi n® par un spectacle pr®sent® d

(! faut souligner des diff®rences majeures e
fai sant | 6obj et de | aenpp®sente @valeatidddrexp®

deux tiers des participants avai enmbyenie, 1¥e d®pl
km alleretr et our ) pour venir ~ la journ®e dobacti vi
résident tous & Rouyn-Noranda. Deuxiémement, le fait que les participants habitent des villes

di ff ®r entes a eu pour effet doé®l i miner | es po
doateliers. Final ement , contr ai r e nogtnpilote, ” ce
| 6i nt e mplantéetaux dims deice projet est limitée dans le temps. Concretement, cela

signifieque lesphasessd 6 apprenti ssd@gient @g hat iqmteEl geauntétsi ci pat
puisque celles-ci se poursuivent toujours chez le groupe du projet pilote, quatre ans aprés sa mise

sur pied.

Les instruments de mesure

Trois techniques de mesure ont été utiliseesaf i n de v®rifier leemm effet
assurer le monitorage : | 6 e,retquestionnaiee auto-administré e t obsénd@tion directe des
comportements.

Entrevue

Le contenu des entrevues semi-structurees réalisées aupres des répondants vise a recueillir des

informations factuelles sur le participant : sa situation de travail, ses activités, ses intéréts, les



36

personnes significatives pour | ui. Léentrevue por
permettent de tracer un portrait du participant a partir des perceptions des répondants au sujet de

sa personnalité, de son estime de soi, ses modes de communication, ses réactions a la frustration

et au changement et son intégration sociale. Les derniers items sont reliés au sentiment de fardeau

associ ® au fait de sbéboccuper du participant a
actuelles ou futures, g u i sont associ ®es au fait déavoir
canevas complets des entrevues sont presentes dans les annexes E, F, G et H (versions prétest et

post-test pour parent ou tuteur et pour intervenant).

Questionnaire

Le questionnaire est concu pour recueillir des informations basées sur le contact avec le
participant au cours doune p®riode doéun moi s.
la durée des contacts au cours de la période visée. Cette variable pourrait éventuellement servir a
évaluer la qualité des informations transmises par le répondant. Les autres items concernent la
communication et les interactions sociales, les réactions au changement et a la frustration, les
changements ayant pu affecter le comportement du participant (p. ex. deuil, maladie, médication,
etc.), les changements particuliers observés chez le participant (comportement, intéréts, activités,
etc.) ainsi que le sentiment de fardeau éprouvé par le répondant en rapport avec le fait de prendre

soin du participant.

Les items concernant la communication et les interactions sociales ont été tirt de L6 £c hel | e
québécoise de comportements adaptqBQCA ; Maurice, Morin, Tassé, Garcin et Vaillant,

1997). Cet instrument, élaboré pour une population québéc oi s e, per met do ®
comportements adaptatifs dans différentes spheres de la vie dont la communication et la
socialisation. LO6EQCA a ®t ® con-u pour °tre c
personne ° ®valuer 0®nNlongs®agid®cddovanensadmbue d
(p.ex. Communique en montrant un objet ou une perspenk répondant doit répondre si le
participant est capable de | e faire selon ce
choix:0=Ne lefaitpas,1=Le f ai t(,enmapiasrtéi e ou sur demande

et 2 = Le fait.

Dbautres aspects de |l a communication et des
| 6auti s me, ai nsi gue |l dintattirmnsentau®calan@e
| £6c hel | e dé®val uati on d ECA ¢ Barthplény teteah) e1990 s aut i
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Bart h®l ®my et Lel or d, 1991) . LOECA per met d ¢
différents domaines : le retrait social, la motricité perturbée, les troubles de la communication

verbale et non verbale, les réactions affectives inadéquates, les troubles des grandes fonctions

i nstinctives, |l es troubles de | 6attenti on, |
pour | 6e£tQCiAn s tcr umen't se pr®sente sous | a for
|l esquel s | e r®pondant doit pr®ciser sobil a pu

présente cing choix : Jamais, Parfois, Souvent, Trés souvent et ToujdDes.instrument est

®gal ement compl ® ® par des personnes proches
distinguer les variations spontanées des comportements dans le temps et les changements induits

par | es interventi ons deh®mpaspneswptincigples eéslisée pbe pl us
Barthélémy et ses collégues (1.990) a permis de dégager un sous-e ns embl e déi t ems,
nomméf act eur odndtitudldesi neufriems les plus représentatifs des comportements
autistiques (items 1,2,3,4, 6, 8, 11, 19, et 20). Le questior

Observation directe

Chacune des journ®es dbéintervention a O®t® fi
cam®ras, depuis | daccueil | usgadhaaengrei@ptées t des
ateliers de musique. Ces enregistrementsvi d ®o0 ont servi ~ assurer | e
et également a observer le comportement des participants. Concernant le monitorage, les

observations se sont concentrées sur les éléments mis en lumiére lors de la formalisation du mode
dointervention, pr ®s ent ®e : smuetunesdes $éamcespphasesrte r e p ¢
| 6i ntervention, m®t hodaéengrvedhi@isi nt er venti on et at:

Lbanal yse des c ctitipaasredt eentrée sut lss coohporéemeptsasociaux et sur

les réactions a la frustration.La g r i | | e ,dhdpicédds celle de Danais@1A96), se limite
aux comportements sociaux qui commence une |
participants. Les comportements en | ien avec | e comme

réponses a une demande explicite ainsi que les comportements qui maintiennent une interaction
déja amorcée par une autre personne. Cette catégorie comprend (a) les comportements verbaux
constitués de verbalisation sous forme de question ou de commentaire et (b) les comportements
non verbaux compr enant | 6approche, | e cont act p h
communication (p. ex. saluer de la main, pointer, faire signe de venir avec le doigt, etc.). En ce

qui concerne les réactions a la frustration, nous nous sommes concentrés sur les désorganisations
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(réactions intenses) qui nécessitent une intervention de la part des intervenants (p. ex. arrét de

| 6act i viretr@tdelapersonmnewdu gsoupe, etc.).

Prises de mesure

Tel que décrit plus haut, le plan de recherche intensif repose sur des prises de mesures a plusieurs
occasions. Déabord, avant |l e d®but de | 0i nt e
complété la prise de mesure du prétest (entrevue et questionnaire). Ensuite, a la fin de chaque

moi s, pour toute | a dur ®e de | 0intervention,

correspondant aux prises de mesures multiples du post-test. Il fautsouligner quodéun rr ®pon

groupe exp®ri ment al a be®n®fici ® de | d6aide d¢
questionnaires des prises de mesures mensuelles. Finalement, deux mois aprés la fin de

|l 6i ntervention, | es r ® pedois tk guestiognaire et ont partcipd@ | ®t ® U
une entrevue qui reprend | es ® ®ments trait ®:

prise de mesure pour le prétest et sept prises de mesure pour le post-test.

Traitements et analyses des données

Llesdonn®es des questionnaires ont ®t® saisies sl

progiciel statistique SPSS. Tel que proposé par Kraemer et Thiemann (1989), une courbe

do®volution est calcul ®e, pour cnesare(prétestete s par
post-t e st mul tiple) pour chacune des variabl es
caract®ri sent par une pente qui per met de pr®

hausse (pente positive) a un changement a la baisse ( pent e n®gati ve) ou encoa
de changement (pente nulle ou égale a zéro). Les pentes moyennes des courbes obtenues pour

chacun des groupes sont ensuite comparées, visuellement et statistiquement, afin de vérifier les

hypothéses.

Trois facteur s i nfl uent directement sur -aflirasurpsali ssan.
capacit® de d®tecter | o6effet doéoun traitement
groupes témoin et le groupe expérimental). Ces facteurs sont lataillede | 6 ®c hant i | | on,
de | 6effet du traitemert® @uu ¢ir-&laeckla prdbabilitcced e $t
déoaffirmer gue | es groupes sont di ff® r ents al
soul i gne qgue ntéreeur desagroupes & la duréd d® traitemeht @peuvent egalement

influer de maniére importante sur la puissance statistique. Dans le contexte de cette recherche, les
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chercheurs nbdont l a possibilit® doéinlesulvenir
alpha. Habituellement fixé, de maniére arbitraire, a o =,05, ce seuil critique est trop séverepour
permettre une puissance statistique acceptabl
grande variabilit® © | 6int®rieur des deux gro
avonsdoncf i x® | e seuil critique poou=ls te@uedewad mbl e ¢
permettre de détecterdes différences qui autrement pourraient passer inapercues, faute de

puissance statistique suffisante.

Le contenu des enregistrements des entrevues a été transcrit sur support informatique et analysé a
| 6ai de doéun | ogici el appropri ® NVivo. La v®ri

| 6ai de de ¢ o mp a-teshetestre lassleuxymoupes.e st / post

En ce qui concerne les enregistreme nt s vi d ®o0, l a premi re journ®
niveau de base de chacun des participants du groupe expérimental pour les comportements visés

et | davant derni re jourvrn&®@e a ®t ® utilis®e co
RESULTATS

Les analyses des résultats seront présentées en deux parties. Premierement les analyses des

données en lien avec les effets attendus sur les participants, incluant les observations réalisées

aupr s du groupe exp®riment al au couesdes de | 6
donn®es en |ien avec |l es effets attenMhims sur
avant tout, deux vérifications essentielles doivent étre faites : (a) | 6i mpl antati

doéi nt er-ivedenespecte he @ par am t r engentich qui somb diceits ddnd lia n t
premiére partie du rapport et (b) les répondants ont-ils été en contact avec les participants de

maniere assez importante pour assurer une certaine fiabilité a leurs observations.

Le monitorage de decdonstatdr gue lardénmarche réalisée aorreppend tout as
fataux param tres du madaneode dantenrertian implentd pouraette ®t u d i
recherche reprend donc fidélement ces parameétres tant en ce qui concerne la structure des

séances,lesméthodes dobéintervention employ®es que | es

Pour v ®rifi e rontdctdds reqgoralantt axen leseartidipants au cours des périodes
d 6 0 b s e, deuxatedms desrguestionnaires portaient sur la fréquence et la durée moyennes des
contacts avec | e participant Vvi s®, au cours d

construit a partir des données sur la fréquence et la durée. Cet indice peut prendre les valeurs
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suivantes : 1 = un a trois jours parsemaine durant quatre heures ou moins par joRr= un a

trois jours par semaine durant plus de quatre heures par joBIr= quatre a six jours par

semaine durant quatre heures ou moins par jolr quatre a six jours par semaine durant plus

de quatre bures par jour, 5 = a tous les jours durant quatre heures ou moins par jdr a

tous les jours durant plus de quatre heures parjourLe ni veau moyen dointer
l e participant observ® pour ét=0148) Joatefis/tebquedes ob
présenté dans le tableau 4, |l es niveaux varient selon que |0

tuteur ou un intervenant.

Tableau 4
Indices moyens (écatty pe) doéintensit® du contact avec | e
des prises de mesure, en fonction de | a sourc:
Source Total Gr. expérimental Gr. témoin Comparaisons : t (9)
Parents-tuteurs 4,40 ° 462° 411°

(1,95) (1,45) (2,59) 0,41
Intervenants 2,03° 2,61° 1,35"

(1,00) (0,99) (0,46) 2,78*
Combinés 3,21 3,61 2,73

(1,18) (0,89) (1,40) 1,27
NoteL,es scores doOéintensit® du contact varient de 1 " 6 d
Dans les colonnes, a> b t;0=3,90 p<,005;c>dtg5=285p<,05;e>Tfty =254 p<,07
*p<,05
Ainsi, lesparents-t ut eur s ont , en moyenne, un niveau doi
des intervenant s, tant pour | 6ensemble des r @

ceux du groupe témoin. Par ailleurs, les intervenants du groupe expérimental ont un niveau de

contact significativement plus élevé que celui des intervenants du groupe témoin. Cela peut

soexpliquer, entre autres, par | e faidansque de
un ®t abli ssement sp®cialis® de r®adaptation a
Lorsqgue | es deux sources doéinfor maeéexpémmentas ont ¢
et le groupe témoin disparait (voir le tableau 3). Encons ® guence, ~ moins dobéun

analyses des resultats portent sur les observations combinées des parents-tuteurs et des

intervenants.
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Les effets sur les participants

La communication

Le tableau 5 présente les scores moyens combinés des parents-tuteurs et des intervenants pour

chacune des prises de mesures prétest et post-test pour les items portant sur la communication,

incluant les aspects expressif et réceptif de celle-c i . Les analyses r®v | ent
moyens des deux groupes ne différent pas entre eux [tg) = -0,07, p = ,946].

Tableau 5

Scores moyens (écaitigoes) des items portant sur la communication obtenus des répondants du
groupe expérimental et du groupe témoin lors des prises de mesure du prétest etehkt post

Prise de mesure
Groupe Prétest  Post 1 Post 2 Post 3 Post 4 Post5  Post6 Post 7
Expérimental 55,00 56,70 57,50 57,60 57,70 57,70 57,90 58,10
(13,48) (12,58) (13,37) (13,28) (13,18) (13,18) (13,32) (13,47)

Témoin 5560 56,70 57,10 57,30 57,30 57,40 57,40 57,80
(13,90) (13,26) (13,12) (13,31) (13,31) (13,39) (13,39) (13,77)

Note.Post = post-test.
Les scores moyens peuvent varier entre 0 et 70 pour les items portant sur la communication.

La figure 1 présente graphiquement| 6 ®v ol ut i on des & desmpensantsmoy e n s
(parents-tuteurs et intervenants) aux items portant sur la communication pour les deux groupes.
Léanalyse de | 6®vol ution des sapenteansyens auw l a c
groupe expérimental ne differe pas significativement de la pente moyenne du groupe témoin, )

= 0,73, p = ,487. Par contre, tant la pente moyenne du groupe témoin [ts) = 2,08, p =,107] que

celle du groupe expérimental different de zéro [t = 4,69, p =,009].
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%91  _e—Gr. expérimental (Pente moyenne = 2,41 ; Et = 1,15)

—O— Gr. témoin (Pente moyenne = 1,70 ; Et = 1,84)

58 A

57 1

56 A

55 4

54 + + + + + + +
Prétest Post-test 1  Post-test2  Post-test3  Post-test4 Post-test5 Post-test6  Post-test7

Figurel.£Evol uti on des scores moyens ° | 6ensembl e
obtenus des répondants pour le groupe expérimental et le groupe témoin

Les r®sultats des analyses des items de | 06£Q
amélioration si gni ficative de | O6-®teus ktdesintéervenants dedai t e p a

communication chez les participants des deux groupes.

Interactions sociales

Le tableau 6 présente les scores moyens combinés des parents-tuteurs et des intervenants pour

chacune des prises de mesures prétest et post-test pour les items portant sur les interactions

sociales, ainsi que les pentes moyennes representant | 6 ®v ol uti on de ces sco
groupes. Les analyses r ®v | ent sdeux@raupesnp difdrenepast | e s

de maniére significative sur les items portant sur les interactions sociales [tg) = 0,40, p = ,699].



43

Tableau 6
Scores moyens (écaitigoes) au prétest et au pdsst aux items portant sur les interactions
sociales obtenudes répondants pour le groupe expérimenté groupetémoin

Groupe Prétest Postl Post2 Post3 Post4 Post5 Post6 Post7 Pente
Expérimental 31,60 32,40 32,60 3260 32,70 32,70 32,70 33,10 1,08
(3,07) (336) (352) (3,52) (3,53) (3,53) (3,53) (3.81) (0,81)

Témoin 2990 3060 30,70 3080 31,30 31,30 31,30 31,40 1,39
(8,99) (9,11) (9,10) (9,18) (9,38) (9,38) (9,38) (9,39) (1,39)

Note.Post = post-test.

Les scores moyens peuvent varie entre 0 et 38.

Léanal yse de c e s peitetmoyemse dingronpe exgérimgntalene différe pas
significativement de celle du groupe témoin, tg) = -0,42, p = ,685. Par ailleurs, la pente moyenne
du groupe témoin et du groupe expérimental sont significativement différentes de zéro, ty) =

2,24, p = ,089 et tw) = 2,98, p = ,041, respectivement. Les résultats des analyses des items de

| 6EQCA portant sur | es Il nteractions soci al e
| 6®val uation faite par l es r®pondants tant c
témoin.

La figure 2 pr®sent e, sous f or rmiteggpartanhsurqg u e ,

les interactions sociales pour le groupe expérimental et le groupe témoin. Les pentes moyennes
des deux groupes sont également représentées, permettant de visualiser leur évolution au cours de

la période étudiée.
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34 1 _e— Gr. exnerimental (Pente movenne = 1.08 : Et = 0.81

—o— Gr. témoin (Pente moyenne = 1,39 ; Et = 1,39)

33 -

32

31 4

30 -

29 ~

28 | | | | | | | |
Prétest Post-test 1 Post-test 2 Post-test 3 Post-test 4 Post-test 5 Post-test 6 Post-test 7

Figure 2. Evolution des scores moyens aux items portant sur les interactions sociales obtenus des
répondants pour le groupe expérimental et le groupe témoin

L énalyse des entrevues prétest et post-test ont pu documenter les changements que les

r®pondants ont per-us sur | e plan de | a commu
pr ®ci ser que | es participants ntchug aantqaeesaul 6 on a
| angage or al ou qui néont pas de difficult®s

les répondants ont observé que certains participants (2/5) exprimaient davantage des sentiments

et des ®moti ons (lusdai dowss der leperode midéea deserépdndants Dné  p

percu, chez un participant, une amélioration du langage (vocabulaire et précision) et de

| 6affirmation de soi. Pour ce qui est du gro
faites concernant certains participants. Ainsi, certains (2/6) ont amélioré leur langage sur le plan

du vocabulaire et de la précision, alors que la méme proportion de participants ont fait preuve de

plus doéaffirmation de soi. De pionechezlamatie r ®p or
des participants (3/6) en ce qui concerne le contact avec les autres (p. ex. répondre a des
demandes, sbapprocher physi quement , sourire).
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changement plus marque chez les participants du groupe expérimental que chez ceux du groupe
témoin, en ce qui concerne les comportements reliés a la communication et aux interactions
sociales. PRECISER QUE LES DONNEES OBSERVATIONNELLES DU GR EXP
CONFIRMENT EGALEMENT CELA, P. EX. GESTE DE POINTER LE SEL DEMANDE
A LA CANTONADE.

Comportements autistiques

Tel que précisé dans la section sur les instruments de mesure, d dautr es aspect
communication et des interactions social es, p
| 6 ai IKEA. Hedableau7pr ®sente | 6®vol ution des scores n
moyenne résumant cette évolution pour le groupe expérimental et le groupe témoin.

Tableau 7

Evolution des scores moyens (écdarty pe ¢ héel | &8 doé6®valuation des c¢

autistiques (ECA) selon la perception combinée des partmisurs et des intervenants en
fonction des groupes

Groupe Prétest Postl Post2 Post3 Post4 Post5 Post6 Post7 Pente

Expérimental 43,58 40,08 39,33 3950 37,92 40,17 3825 41,17 -312
(9,40) (9,09) (437) (5,75) (627) (7,31) (4,60) (6,19) (3,32)

Témoin 46,20 4420 4490 43,30 4450 43,30 4330 4190 -2,84
(563) (723) (985 (7,03) (6,02) (7,23) (7,34) (820) (2,54)
NoteL,es scores de | 6E£CA peuvent v ardanteune dienimitiondansCetemps 8 0. Un

al ors qudune pente positive repr®sente une augmentati or

Les analyses indiquent que les scores moyens des deux groupes au prétest ne sont pas différents
| un detg F 03up = ,800]. [De plus, les analyses ne révélent aucune différence
significative entre les pentes moyennes des deux groupes, t(8) = 0,15 p = ,882. Par ailleurs, la
pente moyenne du groupe témoin [t(4) = 2,50 p = ,067] et celle du groupe expérimental [t(4) =
2,10 p =,103] différent de zéro. Ce qui correspond a une diminution globale des comportements
autistiques, tels quoéo®val u®s par | es 20 items

La figure 3 pr®sent e, sous for mé @EROEOprHei qu e,
groupe expérimental et le groupe témoin. Les pentes moyennes des deux groupes sont également

représentées, permettant de visualiser leur évolution au cours de la période étudiée.
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48] o Gr. experimental (Pente moyenne = -3,12 ; Et = 3,32

—O— Gr. témoin (Pente moyenne = -2,84 ; Et = 2,54)

467

447

427

407

38]

36 t t t t t t t |
Prétest Post-test 1 Post-test 2 Post-test 3 Post-test 4 Post-test5 Post-test 6 Post-test 7

Figure .£v ol uti on des £scchoerlelse nuody@vnasl uatlidn des co
(ECA) pour le groupe expérimental et le groupe témoin

Nous avons ensuite porté notre attention sur les neuf items formant ce que Barthélemy et al.

(1990) ont nomm® | e fldctsédwrgi d o alletsi s mee mbe 11  RE@
(Ignore les autre), 3 (Interaction insuffisante), 4 (Regard inadéquat), 6 (Difficulté a communiquer

par | es gestes et par | a mimiqgue), 8 (Mangue
sensori-motrice stéréotypées), 19(Attention difficile a fixer) et 20 (Bizar r er i es dke | 6aud
tabltau8pr ®sent e | 6®vol ution des scores moyens de

|l es deux groupes. Encore une fois, l es anal ys

groupes ne différent pas entre eux [tg) = 0,78, p = ,454]. De méme, les pentes moyennes des deux

groupes ne sont pas statistiguement différentes, t(8) = 0,30 p = ,769. Par contre, cette fois, la

pente du groupe témoin ne differe pas de zéro [t(4) = 1,72 p = ,160] alors que celle du groupe

expérimental représente une baisse statistiquement significative, t(4) = 2,19 p =,094.
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Tableau 8

Evolution des scores moyens (écarty pes) pour | e £altelelue dodRUal 133
des comportements autistiques (ECA) selon la perception comié@ des paremsuiteurs et des

intervenants en fonction des groupes

Groupe Prétest Postl Post2 Post3 Post4 Post5 Post6é Post7 Pente

Expérimental 21,42 19,17 17,50 18,00 17,17 1825 1567 17,33 -2,51
4,01) (460) (457) (5,12) (506) (555) (510) (5,19) (2,56)

Témoin 25,60 2420 2440 2340 24,03 2360 21,10 18,70 -2,01

(407) (497) (477) (460) (4,76) (479 (7,90 (9,15) (2,62)
Note.L,e facteur ddédautisme de | 6ECA est form® des items 1,
0 et 36. Une pente n®gative repr®sente une diminution

augmentation.

La figure 4 pr ®s ent e, sous forme graphipgu ke factelré6 ®v ol u
d 6 aut ilsd@sepoudlegroupe expérimental et le groupe témoin. Les pentes moyennes des
deux groupes sont également représentées, permettant de visualiser leur évolution au cours de la

période étudiée.

28] o Gr. experimental (Pente moyenne = -2,51 ; Et = 2,56)

—O— Gr. témoin (Pente moyenne =-2,01 ; Et = 2,62)

267

247

227

20

187

167

14 | | | | | | | !
Prétest Post-test 1 Post-test 2 Post-test 3 Post-test 4 Post-test5 Post-test 6 Post-test 7

Figure 4. Evolution des scores moyensp o ur | e fsaecde lefdicrh ed d ®u tdio ®v al ua
comportements autistiquéSCA) pour le groupe expérimental et le groupe témoin
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Intolérance au changement et a la frustration

L6intol ® ance au changement et ~ |l a fruwestrat.
tr s intenses, caract®rise | e comportement de
évalue cet aspect des comportements autistiques. Le tableau9r apport e | 6 ®vol uti on

a cet item selon les observations des parents-tuteurs et des intervenants ainsi que la pente

moyenne qui résume cette évolution.

Tableau 9

£Evolution de | 0intol ® ance au changement et
perception combinée des parefigeurs et des intervenants en fonction des groupes

Groupe Prétest Postl Post2 Post3 Post4 Post5 Post6é Post7 Pente

Expérimental 2,17 1,92 2,08 2,17 1,75 1,92 1,75 1,92 -0,29
(1,03) (0,58) (0,73) (0,88) (0,69 (0,74) (0,52) (0,66) (0,58)

Témoin 2,60 2,20 2,40 2,20 2,30 2,00 2,20 2,10 -0,39

(0,74) (0,44) (1,020 (0,84) (0,76) (0,35) (0,67) (9,15) (0,74)
Not e. Les c ot e slantis; 1+ Raifots e2m Souweiot B + Tréd soavendt 4 = Toujours Une pente
n®gative repr®sente une di mi nu teireprésentduacmugmentationt e mps al or s

Les analyses montrent gue | 6intol ®r ance au ¢
pr ®t est ne varie pas si gm9 £0,78met4b4] leenterantoyerd 6 un g |
pour cette variable demeure stable puisque les pentes moyennes ne différent pas de zéro, tant
pour le groupe témoin [t(4) = 1,18 p = ,302] que pour le groupe expérimental [t(5) = 1,22 p =
, 2757 . De plus, ces pentt@s02re=W6.f f rent pas |

Lafigure5présent e, sous forme graphi qaud,diltd@Aodleut i o
mesurantl 6 i nt ol ®r ance au c¢ h@emd®poe ke groupe éxpérimentaleet f r u s t
le groupe témoin. Les pentes moyennes des deux groupes sont également représentées,

permettant de visualiser leur évolution au cours de la période étudiée.
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3-
—e— Gr. Experimental (Pente moyenne=-0,29 ; Et = 0,58)
—o— Gr. Témoin (Pente moyenne =-0,39 ; Et = 0,74)
2,5]
21
15 ‘ ‘ * ‘ ‘ ‘ ‘ !
Prétest Post-test 1 Post-test 2 Post-test3 Post-test4 Post-test5 Post-test6 Post-test7
Figure 5. Evolution des scores moyens p o u r | 61 t &Bmedu@nt IdGi nt ol ®r anc e

changement et a la frustration pour le groupe expérimental et le groupe témoin

L6intol ® ance au changement et ~ | a frustrat:.i
des observations réalisées par les répondants portant sur les réactions intenses manifestées par les
participants a la suite de situations particulieres. Le tableau 10 pr ®s ent e | 6 ®v ol uti o
moyen de réactions intenses observées au cours du mois précédent la prise de mesure. Les
observations des parents-tuteurs et des intervenants ont été combinés pour le calcul des
moyennes.Depl us, | a pente moyenne qui r®sume | 6®vo

présentée pour chacun des groupes de participants.
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Tableau 10

Evolution du nombre moyen (écdype) de réactions intenses a la suite de situations
particuliéres, selon la peeption combinée des paretitgeurs et des intervenants en fonction
des groupes

Groupe Prétest Postl Post2 Post3 Post4 Post5 Post6 Post7 Pente
Expérimental 0,83 0,83 1,00 0,67 0,67 1,00 0,33 1,17 0,04
(0,75) (0,98) (0,89) (0,82) (0,82) (1,10) (0,82) (0,98) (0,41)

Témoin 0,20 0,60 0,40 0,60 0,60 0,20 0,20 0,00 -0,38

(045) (0,55) (0,55) (0,55) (0,89) (0,45) (0,45) (0,00) (0,26)
Note.Une pente n®gative repr®sente une diminutioa dans
augmentation.

Tout dobéabord, l e nombre moyen de r ®actions ir
prétest est plus important chez le groupe expérimental que chez le groupe témoin [t(9) = 1,65 p =

,134]. De plus, les pentes moyennes desdeuxgroupes di ff rent significati
[t(9) = 1,98 p = ,079]. De plus, les analyses indiquent que la pente moyenne du groupe témoin

differe significativement de zéro [t(4) = 3,30 p = ,030] ce qui représente une diminution du

nombre moyens de réactions intenses chez les participants de ce groupe. La pente moyenne du

groupe exp®ri ment al correspond © un niveau st
ne differe pas de zéro [t(5) = 0,24 p =,806].

La figure 6 présente, sous forme graphique, | 6 ® dwnbmbre mogen de réactions intenses a
la suite de situations particuliéres pour le groupe expérimental et le groupe témoin. Les pentes
moyennes des deux groupes sont également représentées, permettant de visualiser leur évolution

au cours de la période étudiée.
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1,4 L 3
—e— Gr. expérimental (Pente moyenne = 0,04 ; Et = 0,41)
—0— Gr. témoin (Pente moyenne = -0,38 ; Et = 0,26)
1,2]
1
0,8] [ \ 4 < 4
0,6
0,4|
0,2|
O t t t t t t t {
Prétest Post-test 1 Post-test 2 Post-test 3 Post-test 4 Post-test5 Post-test6 Post-test7

Figure 6.Evolution du nombre moyen de réactions intenses & la suite de situations particuliéres
pour le groupe expérimental et le groupe témoin

Les réactions observées par les répondants ont également été classées selon leur intensité. Ainsi,
|l es r®acti ons déoanxi ® ® ont re-u l a cote 1,
comportements compulsifs ou stéréotypés ont recu la cote 2, alors que la cote 3 a été réservée aux
manifestations de col r e et ) | 6aut omotyiehatdiuonni viema ui ndddiic
réactions a ensuite été calculé pour chacun des participants pour chacune des prises de mesure.
Le tableau 11r apporte | 6®volution de cet i nditsee sel c
tuteurs et des i ntervenant s. La pedathiwau moyent

doi nt ensi t &teéghlement pré®rdee pour ahacus des groupes de participants.
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Tableau 11

Evolution de | 6indice moy ealaditedeasituatersu do6i nt en:
particuliéres, selon la perception combinée des parrreirs et des intervenants en fonction

des groupes

Groupe Prétest Postl Post2 Post3 Post4 Post5 Post6 Post7 Pente

Expérimental 1,50 1,50 1,83 1,50 1,17 1,17 0,50 2,00 -0,21
(1,38) (1,64) (1,47) (1,64) (1,47 (147) (1,23) (1,55 (0,76)

Témoin 0,20 1,00 1,20 1,60 1,20 0,20 0,60 0,00 -0,67
(0,45) (1,23) (1,64) (1,52) (1,64) (045) (1,34) (0,00) (0,96)
Note.L,6i ndi ce moyen du ®umickdaowmsdadi nette®n sciatl @ ud eBs= Amxigeéa2r t i r  de
= Compulsions, stéréotypies 3 = Colére, automutilationUne pente négative représente une diminution dans le
temps alors qudune pente positive repr®sente une augmel

Lesanalys es des r®sultats obtenus montrent gqudau
participants est plus élevée chez le groupe expérimental que chez le groupe témoin [t(9) = 2,18

p = ,071]. Ces résultats confirment les informations recueillies aupres des répondants lors des

entrevues : |l es comportements doéautomutilation ®ta
groupe expérimental, mais absents chez ceux du groupe témoin. Toutefois, les deux pentes
moyennes des deux gr odig elsot@uwet0,d8de £ 405].rDeplus, lapas | 6
pente moyenne du groupe témoin ne différe pas significativement de zéro [t(4) = 1,54 p = ,198]

pas plus que celle du groupe expérimental [t(5) =0,67p= , 53 1] . Ce qui signi f
moyenne des réactions des participants des deux groupes est demeurée relativement constante au

cours de la période des prises de mesure.

La figure 7pr ®s ent e, sous f or muenigureaapuh idgbuient eldd&s® vt aRl udt
suite de situations particuliéres pour le groupe expérimental et le groupe témoin. Les pentes
moyennes des deux groupes sont également représentées, permettant de visualiser leur évolution

au cours de la période étudiée.
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2,5 3
—o— Gr. Expérimental (Pente moyenne =-0,21 ; Et = 0,76)
—o— Gr. Témoin (Pente moyenne =-0,67 ; Et = 0,96)
2
1,5
11
0,5|
O } } } } } } } {
Prétest Post-test 1 Post-test 2 Post-test 3 Post-test4 Post-test5 Post-test6 Post-test?7

Figure 7.Evolutionduni v e a u éddés réactiors A la duite de situations particuliéres pour
le groupe expérimental et le groupe témoin

N®anmoi ns, | 6examen attentif des deux tabl eau
sujet des résultats obtenus aupres des répondants du groupe expérimental pour la derniere prise

de mesure (Post 7). En effet, tant le nombre de réactions intenses observées que leur niveau
dointensit® moyen ont augment ® de mani re i1l
précédentes. Le recoupement de ces résultats avec les informations recueillies lors des entrevues

nous a permis dbédassoci er cette augmentati on
changement s i mportants (changement de mi |l i eu
précedent la derniére prise de mesure. Cette situation pourrait avoir contribue a gonfler les scores

moyens du groupe expérimental. Cela se traduit par une différence significative entre les deux

groupes pour le nombre de réactions intenses [t(9) = 2,91 p = ,034] et pour leur intensité [t(9) =

3,16 p = ,025] lors de la période correspondant a cette derniere prise de mesure, alors que ces

différences étaient inexistantes lors de la prise de mesure précédente (Post 6) : nombre de

réactions intenses, t(9) = 0,33 p =,753 et intensité des réactions, t(9) = 0,13 p =,900.



54

Afin doé®l i miner |l es effets indus de changeme
calculs des pentes moyennes pour | e nombre de
compte de la derniére prise de mesure. Le tableau 12 présente les pentes moyennes avec (huit

prises de mesures) et sans les mesures du dernier post-test (sept prises de mesures) pour le groupe

expérimental et le groupe témoin. Nous avons également comparé les deux scores de pente pour

veérifier si la nouvelle base de calcul produit un résultat différent pour chacun des groupes.

Tableau 12

Comparaison des pentes moyennes (éd¢gpss) obtenues a partir de huit et de sept prises de
mesure poule groupeexpérimental ele groupeténoin

Nombre de prises de mesure

Groupe Huit Sept Comparaison

Nombre de réactions intenses

Expérimental 0,04 -0,30 t(5) =2,18 p=,082
(0,41) (0,55)

Témoin -0,38** -0,18 t(4)=1,61p=,183
(0,26) (0,29)

Intensités des réactions

Expérimental -0,21 -0,94* t(5) = 2,06 p=,094
(0,76) (1,00)

Témoin -0,67 -0,23 t(4) =1,68 p=,168
(0,96) (1,26)

Note.La pente moyenne differe de zéro : *p<,10 ** p<,05

Les r®sultats montrent g ue seiprisd dé mesure,Haegente¢ i e nt |
moyenne pour le nombre de réactions intenses du groupe témoin passe de -0,38 a -0,18, ce qui ne
représente pas un changement statistiquement significatif (p = ,183). Pour le groupe
expérimental, la pente moyenne passe de 0,04 a -0,30 ce qui correspond a une diminution
significative (p= , 08 2) . Toutefoi s, |l es pentes moyennes:s
de | 618w 0,44 @ = ,p68], ni ne different significativement de zéro : t(4) = 1, 36 p = ,245

pour le groupe témoin et t(5) = 1,33 p =,240 pour le groupe expérimental.

En ce qui concerne | 6intensit® des r ®gbta i ons,
-0,23 (changement non significatif : p =,168) alors que celle du groupe expérimental connait une
diminution significative de -0,21 a -0,94 (p = ,094). Encore une fois, ces deux pentes ne different
pas entre elles [t(9) = 1,03 p = ,328], alors que seule la pente du groupe expérimental differe

significativement de zeéro [t(5) = 2,29 p =,071 ; pour le groupe témoin : t(4) = 0, 41 p=,700]. La
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pente moyenne du groupe expérimental, calculée sans la derniere prise de mesure, représente une

bai sse relativement i mportante de | 6intensit®

Les figures 8 et 9 présentent, sous forme graphique, pour le groupe expérimental et le groupe

témoin,| 6 ® v o | woombreanayendeuréactions intenses a la suite de situations particuliéres et

duni veau doi nt ensi tp&nded en commesla dern@ie priseideonmesire. Les a n s
pentes moyennes des deux groupes sont également représentées, permettant de visualiser leur

évolution au cours de la période étudiée. S i |l 6on ne tient pas compt e
mesure, on constate que le groupe témoin maintient & un niveau constant le nombre moyen et

libnt ensi t ® moyenne de r ®actions au -testoubes de |

son coté, le groupe expérimental manifeste plutdét une tendance a la baisse, particuliérement

mar qu®e en c e engittmoyemnedascéactiom.e | 61 nt
1,4 ) i
—&— Gr. expérimental (Pente moyenne =-0,30 ; Et = 0,55)
—O— Gr. témoin (Pente moyenne =-0,18 ; Et = 0,29)
1,2]
1
0,8
0,6
0,4 o
RS
0,2|
0 t t t t t t {
Prétest Post-test 1 Post-test 2 Post-test 3 Post-test 4 Post-test 5 Post-test 6

Figure 8.Evolution du nombre moyen de réactions intenses & la suite de situations particuliéres
pour le groupe expérimental et le groupe témoin, sans prendre en compte la derniére prise de
mesure
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2,5
—e— Gr. expérimental (Pente moyenne =-0,94 ; Et = 1,00)
—o— Gr. témoin (Pente moyenne =-0,23 ; Et = 1,26)
2
1,5
11
0,5
0 t t t t t t {
Prétest Post-test 1 Post-test 2 Post-test 3 Post-test 4 Post-test 5 Post-test 6

Figure 9.Evolutionduni v e au d 6 réactioms a la duite @ siations particuliéres pour
le groupe expérimental et le groupe témoin, sans prendre en compte la derniére prise de mesure

Intéréts et activités

Les entrevues réalisées aupres des répondants, lors du prétest, ont permis de mettre en lumiére la
diversité des intéréts et des activités des participants de chacun des groupes. Ces intéréts et
activités vont du bricolage, incluant le dessin et la pate a modeler, en passant par la photographie,

|l 6®criture, |l es collections diverses, | a
ndbest apparue entre | es groupes quant aux
apparaitre un intérét commun pour la musique, que cela soit en écouter ou en jouer. Les entrevues

de la derniere prise de mesure post-test ne révele aucun changement concernant les intéréts et les
activités chez les participants du groupe témoin. Par contre, les répondants du groupe
exp®ri mental ont observ® une augmentati on
et que ceux qui ont acces a des instruments (3/6) en jouent davantage. Par exemple, un des
participants a manifest® plaenectadtplusrassidr et pliss

persévérant dans la réalisation de ses exercices a la maison.

mar (

i nt

de

pour
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Observation des participants du groupe expe

Dans le cadre de ce rapport, nous nous sommes limités™ | 6 ®v ol ut i oporterderts cer t a
reli ®s ~ |l a communicati on, aux i nteractions s
changements éventuels sont dégagés par comparaison de la premiére et de | 6 a-deanigré
s®ances dobéintervention.aiCte qltheilx0 eas SR net ideRlt ed are
|l a derni re s®ance est centr® sur | a pr®senta
une situation spéciale peu comparable aux autres seéances en termes de possibilités de

communi cat ictonssoeidles dbdi nt er a

Comportements sociaux. La communication et les interactions sociales reposent sur un
ensemble de comportements qui sont ®mis © | 06i
personne. Le caractére déficitaire de la communication chez les personnes présentant un TED se
mani feste particuli rement par | e mang®Be dobin

présente la comparaison entre les fréquences horaires moyennes de comportements sociaux qui

amorcent une interactionetquis ont ®mi s © | 6i n iofs dedatpremiceeetdee s par
| 6adantnhi re s®ances doéintervention.

Tableau 13

Fréquencehoraire moyenes (écartst y p e s ) des comportements soci
participants du groupe expérimental lorsed | a premi r -dernieré séahees | 6 av

ddéintervention

Comparaison

Catégorie de comportements sociaux ~ Premiere séance  Avant-derniere t(5) P
séance
Comportement verbal 4,59 4,39
(5,06) (5,18) 0,19 85
7
Comportement non verbal 4,45 6,35
(5,91) (3,96) 0,73 50
1

Les analyses statistiques ne révelent aucune différence significative entre les deux séances. Il faut
toutefois souligner la trés grande variabilité des individus, qui, associée a leur petit nombre,
pourrait reduire grandement les possibilités de détecter un éventuel changement. 1l faut également
souligner que la variabilité interindividuelle rend peu parlantes les analyses réalisées sur la base

des moyennes pour | 6ensembl e du grlofiéqueace Par |
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horaire de ses comportements sociaux verbaux diminué ne maniéere importante entre les deux

séances retenues. Cela pourrait, a premiere vue, correspondre a un recul de ce type de
comportement social. Toutefois, | omentrapiotdtn  at t e
un progrés. En effet, lors de la premiere seance, ce participant, ayant acces au langage oral,

mul tiplie |l es demandes dbéapprobation (p. e X .
les mains, le participant demande & de nombreuses reprises « Comme ¢a ? ». Par contre, ce type

de demande nbéappara’t p-demiérasigqueee ment pl us | ors

Orientation vers les autres. La communication et les interactions sociales deficitaires chez
|l es personnes aut ing paeuse faghld oribnsteon vere lestautres, @gqa | e me
nuit grandement au maintien des échanges sociaux. Le tableau 14 présente les pourcentages de

temps moyens ou les participants ont été orientés vers les autres, soit en réponse a une demande,

soitaleur propre initiative, contribuant au mainti
Tableau 14

Pourcentage de temps moyens ou les participants du groupe expérimental ont été orientés vers

|l es autres | ors ddaelramiprmremis ®ae ceets de i InG eew avretn t

Comparaison

Premiere séance Avant-derniére séance t(5) p

31,37 % 63,54 % 4,60 ,006
Tel gudon peut |l e constater, l a proportion de
autres a doubl ® au fil d e | 0 itiont setistiquenmerit trée n ce
significative [t(5 )= 460, p= , 006] . Ce progr s signifie quét

communication et des interactions sociales a été mis en place chez les participants au cours de

| 6i nt e rLvbeanntail oyns.e det senwriedg@ost me n@gnal e ment pern
changements subtils chez les participants en ce qui concernel 6 or i ent ati on vers
exemple, lors de la premiére séance, au cours du repas du midi, les participants ne semblent

porter aucune attention l eur entourage et néintervienn
intervenantes leur adressent une demande explicite. Par contre, au cours de la méme situation lors

d e | aeanera séance, on a pu remarquer une manifestationde | d or i ent adutreon ver
qui était passee inapercue sur le moment. Ainsi, en réponse a une demande lancée a la cantonade

(donc a personne en particulier) par une intervenante (« OQu estlesel ?¢e ) un participar

pas acces au langage oral, a pointe du doigt en direction de la saliére.
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Les désorgani sations au c Ohezdespershreesvivaneuanc e s d

TED, les réactions au changement ou a la frustration peuvent se manifester de différentes

mani res variant en i ntte@sjia®Vquddeplua sd®esr gar
allant jusqudé”™ | 6automutilation et | dagressiyv
déintervention, des mani festations de d®sor g

i nterrupt i aetrait dugroupepoat@té abservéds ez chacun des six participants du

groupe expérimental.

Les statistiques descriptives concernant ces désorganisations sont présentées dans le tableau 15.

On peut noter une grande variabilité entre les individus quant au nombre total de désorganisations

mani fest ®es au cours de | 6intervention.
Tableau 15
Statistiques descriptives concernant les désorganisations observées aupres des participants du
groupe exp®ri mental au cours des 24 s®ances d
Nombre total Ecart-type Minimum Maximum Moyenne par Ecart-type

moyen séance

11,17 3,25 6 16 0,47 0,14
Par ailleurs, la figure 10, qgui pr®sente | 0®volution du nomb
s®ance pour | 6ensembl e des part ittedvqgudon est . L a

également présentée.
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1,4 Pente moyenne = -0,55 ; Et = 0,56

Nombre moyen de désorganisations
o o o
N [ep) e}
L L L

o
N
I

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Séances d'intervention

Figure 10. Evolution du nombre moyen de désorganisations observées auprés des participants du
groupe exp®rimental au cours des s®ances doéi n-

Il faut noter, encore une fois, la variabilité existant entre les participants en ce qui concerne la

pente qui repr®sente | eur ®volution au cours
une pente positive représentant une légére hausse (0,24) alors que les pentes des cing autres sont

négatives et varient entre -0,15et-1 , 1 7 . La pente moyenne pour | 0c¢
de -0,55, ce qui correspond a une diminution significative du nombre des désorganisations
observ®es au ft)=2d0ep=1062]. nt er venti on [

Leseffetssurles’ ent our age des participants

Le sentiment de fardeau

Les r®sultats attendus dans <cet aspect ®tait
fait de sb6boccuper du participant devrait ®vol
partici pants du groupe exp®ri mental comparativen

participants du groupe t ®mo i n qgui devrait (
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®v®nements particuliers pouvant s Oénttparnettrepr od u i
de pond®rer | es r®sultats. En effet, des ®v®n
effet important sur ces perceptions (p. ex. des changements importants dans la vie du participant,

tel un déménagement).

Le tableau 16 présent e | 6 ®v ol uti on des scor-tataurs ehdey ens ¢

intervenants pour les trois items mesurant le sentiment de fardeau ainsi que la pente moyenne qui

r®sume | 6®vol ution des percept i Gensorednowgensr ®p o n d
nous indiquent, t o u t dgbealds cépordiants, tant du groupe expérimental que du groupe

ttmoin,t r ouvent tr s agr®able de sobéo@M=upgbesur5) du par
et que queptuau moy@neemdnt exigeant (M =2,47sur5) et ne repr ®sent e
fardeau pour eux (M = 1,51 sur 5).

Tableau 16

Scores moyens (écaitiges) au prétest et aux sept mesures dutpestiux items portant sur le
sentiment de fardeau obtenus des répondants pour le groupe expérimengabeipeémoin

Groupe Prétest Post1l Post2 Post3 Post4 Post5 Post6 Post7 Pente

temS6éoccuper du participant est agr ®al

Expérimental 4,50 4,10 3,90 417 448 400 425 411  -0,12
(050) (0,65) (0,65) (0,48) (0,69) (0,61) (0,35) (0,55) (0,53)

Témoin 440 340 38 340 340 370 360 3,67 -0,35
0,82) (1,08) (0,76) (1,08) (0,42) (045) (0,55) (0,52) (1,30)

temS6éoccuper du participant est exi ge:

Expérimental 1,80 260 150 123 160 142 180 120  -0,72
076) (0,96) (1,08) (0,69) (0,65) (0.43) (045 (0,76) (0,77)

Témoin 320 230 210 2,70 280 206 220 241  -0,49
(067) (057) (1,19) (0,76) (0,76) (1,21) (1,20) (1,47) (0,52)

temS6éoccuper du participant repr ®sente

Expérimental 070 060 090 033 1,00 100 090 072 020
(0,76) (0,55) (0,65) (0,31) (0,61) (0,61) (0,55) (0,58) (0,23)

Témoin 240 1,9 170 18 200 190 148 166  -0,55
(1,34) (0,96) (0,76) (1,15) (1,06) (0,96) (0,84) (0,70) (0,45)

Note.Post = post-test. Les scores moyens peuvent varie entre 0 = Pas du toutt 5 = Trésou Beaucoup

Les analyses r®v | ent qubdau pr®test | es scor e
pour $O6®ocewmper du par,tg =023 @",823. kapdnte mogenn®du b | e
groupe experimental ne differe pas significativement de la pente moyenne du groupe témoin, t)

= 0,57, p=,588. La pente moyennepour cet item ndest pas diff ®r

expérimental [t4) = -0,47, p = ,666] ni chez le groupe témoin [t =-0,95, p =,384]. La figure 11
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présente | Go®ition des scores moyens combinés des parents-tuteurs et des intervenantsal 6 i t e m

S6occuper du parpourlesdey<groupes. est agr ®abl e

—@— Gr. expérimental (Pente moyenne =-0,12 ; Et = 0,53)
—O— Gr. témoin (Pente moyenne = -0,35 ; Et = 1,30)

TRES 51
AGREABLE
4 - N\ VA D *
3 4
2 -
1 4
PAS DU TOUT
AGREABLE 0 t t t t t t t |
Prétest Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test
1 2 3 4 5 6 7
Figure 11. Evolution des scores moyens © | 6Si6toecnc uper du parodbtenesi pant

des répondants pour les groupes expérimental et témoin

Par ailleurs, | e Sdocrceapmoyadn pa uet flis @ei@tahezin e s t
les répondants du groupe témoin que chez ceux du groupe expérimental, tg) = -3,09, p = ,015. Par

contre, la pente moyenne du groupe expérimental ne difféere pas significativement de la pente

moyenne du groupe témoin, tg) = -0,43, p = ,675. De plus, la pente moyennepour cet i tem
pas différente de zéro, ni chez le groupe expérimental [ts) = -2,08, p = ,106], ni chez le groupe

témoin [tg) = -1,29, p = ,267]. La figure 12 présente | &otion des scores moyens combines des
parents-tuteurs et des intervenants al 6 i $&anc c up er d u exigeanmtpour lesidggpxa nt e s

groupes.
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—@— Gr. expérimental (Pente moyenne =-0,72 ; Et = 0,77)

. —O— Gr. témoin (Pente moyenne = -0,49 ; Et = 0,52)
TRES S 1

1 4
PAS DU
TOUT 0 : : : : : : : |
Prétest Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test
1 2 3 4 5 6 7
Figure 12. Evolution des scores moyens~ | @Siétoecm u p er d uexigeanblitehnus i pant €

des répondants pour les groupes expérimental et témoin

Final ement , | e s c 86 e cudwpaeicipanp eprésenté Gni fardeamt
également plus élevé chez les répondants du groupe témoin que chez ceux du groupe
expérimental, tg = -2,47, p = ,039. Dans le cas de cet item, la pente moyenne du groupe
expéerimental est significativement différente de la pente moyenne du groupe témoin, tg) = 2,76, p
= ,025. Par ailleurs, la pente moyennepour cet iitem nbéest pas diff®

expérimental [ty = -1.92, p = ,127] mais elle est significativement différente de zéro chez le

groupe témoin [tg = --219, p= , 093] . Cela impliqgue que sdocc
moins un fardeau, au cours de |l a p®riode Vvis®
du groupe t®moi n. Chez | es me reftal, eette pedceptiod 6 ent o

reste stable au cours de la méme période. La figure 13 présente | @o®ition des scores moyens
combinés des répondants al 6 i $Ganc c up er  daprégerderun fardagupua les tdeux

groupes.
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—@— Gr. expérimental (Pente moyenne = 0,20 ; Et = 0,23)
BEAUCOUPS 7 —O— Gr. témoin (Pente moyenne = -0,55 ; Et = 0,45)

27 o——————— 0o
=0
\O/
11 e & o
PASDU 0 : } } } : : : !
Tout Prétest Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test Post-test
1 2 3 4 5 6 7
Figure 13. Evolution des scores moyens~ | @&Siétoecm u p e r  depréseraerun fardeaup a n t

obtenus des répondants pour les groupes expérimental et témoin

Les perceptions des intervenantes

Lors des entrevues finales, nous avons questionné les intervenantes sur leurs perceptions du mode

déintervention et sutrpercisehechanhyemerins t@aumdelqlué

perceptions sont dbéautant plus

attitudes des intervenantes . (! sdbagit, entre

i mportantes

autres,

de

une intervenante a une situation plus ouverte, ou les clients ne sont plus assignés a une

intervenante en particulier et dans laquelle les taches et les réles varient selon les besoin du

moment (p. ex. faire la musique avec le groupe, assister les participants volontaires dans la

confection du repas, etc. ). Ces

guesti on, parfois importanteut

chez certaines.

qu
pass

changements

der dwo gnaenri de

Le tableau 17 présente un résumé les perceptions des intervenantes concernant la philosophie de

|l 6i nterventi on, | 6organi sati on

rapportavecleursst r at ®gi es doéi ntervent

et

on

| e
habi

d®r oul er

tuel

es.



Tableau 17
R®sum® des

perceptions
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des intervenantes

Aspects positifs

Aspects négatifs

L a

Pas doéintervenantes

particulier (5/10)
Les intervenantes font partie du groupe (10/10)

Tout |l e monde

(10/10)

Un sent.i
développé (10/10)

ment dobéappar

Possibilité de travailler les forces de chacun des
membres du groupes (10/10)

La spontan®i t® et |

Le recours a la créativite (10/10)

phil osophi e

est S u

(@}

déintervent

Obligation dointerve

dont on a pas la charge (5/10)

Léorganisati on

Les participants comme les intervenantes ont
apprecié les activités (10/10)

La préparation des repas en groupe est
appréciée (5/10)

Les séances permettent beaucoup la
socialisation (10/10)

Les interactions intéressantes entre

et |l e d®r oul em

Les journées sont trés longues pour tout le
monde, méme sans compter les déplacements
(10/10)

Faire la cuisine prend trop de temps dans la
journée (2/10)

Les retours en groupe sur les activités sont
parfois trop courts (10/10)

Mangue de temps pour intervenir

| 6i ntervenant pr i nci convenablement (5/10)

Les d®pl acements ontlLa dur ®e de | 6i mpl an
discussions avec le client concernant les déintervention a ®t®eG
activités ou des evénements particuliers (8/10)

Comme on peut le constater, le changement ddappr oche, qgui
client/intervenant e, ne fait pas | dunani

soulevés découlent, en partie, des contraintes imposées par les déplacements. Par contre,
certaines intervenantes ont su tirer profit de ces longs déplacements pour échanger ou faire des

mises au point avec leur client.

conc

i mir

mit ®.
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Le tableau 18 résume les commentaires des intervenantes concernant les changements dans leurs

strat ®gies doéintervention.

Tableau 18

Résumé des perceptions deseivenantes concernant les changements dans leurs stratégies

doi nterventi on

Aspects généraux
La participation au programme a ameneé a :
-faire une auto®valuation personnelle d
- se questionner en équipe sur la pertinence de telle ou telle intervention (5/10)
-transf ®rer certains apprentissage aupr
-di scuter de | 6i mportance de | a vie de
- développer un intérét pour la musique (7/10)

Relations avec le client
La participation au programme a ameneé a :

- créer un rapprochement avec le client (les interactions avec le client sont plus amicales et
débordent du cadre habituel client/intervenante) (8/10)

développer une meilleure compréhension du client, de ses gestes, des ses attitudes (5/10)

vouloir mieux connaitre les besoins réels du client (5/10)

mi eux tenir compte de | 6avis et des su

manifester plus de respect (formulation des demandes, remerciements, etc.) (5/10)

traiter le client plus comme un adulte (5/10)

mi eux distinguer entre |l es exigences d

Les commentaires recueillis aupres des intervenantes permettent de constater que les effets du
mode doi nt er égatementifaid sentirsdans les pemeptions g u 6 e | Ideeleur roden t
aupres de leur client. Ce questionnement va dans le sens des attitudes et des valeurs pronées par

| e mode d otelles tue prégesténdans la premiére partie de ce rapport. Les attitudes

d 6 enture, de respect, etc. exprimées par les intervenantes semblent bien constituer un aspect
fondamental du processus a la base du changement chez les participants.

SYNTHESE ET DISCUSSION DES RESULTATS

Plusieurs éléments ont contribué a rendre tres difficile la démonstration des effets positifs du

mode doéintervention. Tout ddébabor d, l e petit

variabilit® = | 6int®rieur de chaque groupe

f

a
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méme important. Le groupe formé pour cette recherche comprend des cas beaucoup plus lourds
que le groupe du projet pilote Ainsi, | 6absence de | angage or al c
empéché de recueillir leurs perceptions et nous a contraint a nous limiter au témoignage des
personnes de leur entourage avec les limites inhérentes a cette approche. Finalement, la durée
dansletempsr el ati vement | i mit®e de | 0intervention &
pu s e mani fester de mani r e oumde.s Malgr atdutl e par
| 6 e x p ®r iameemistdeantetire@mlumiere des changements suffisamment importants pour

étre détectés, malgré ces contraintes.

Le tableau 19 présente une synthese des résultats observés auprés du groupe expérimental et du
groupe témoin. La premiere constatation est que le groupe expérimental manifeste des progrés
dans | densembl e des c-adirg esrtroiseaspestn dfeitaires, réliés &t u d e
TED,vi s ®s par :Kapld cantmeanicatian et ies imeractions sociales, (b) les activités

et les intéréts et (c) la tolérance au changement et a la frustration.

Par aill eurs, | e s toumde heesd sent pasgeéalisesn pibsi®lss régondants | 6 e n
expriment les mémes niveaux de sentiment de fardeau (par ailleurs plut6t faible) au fil des prises

de mesure. Plusieurs explications de ce résultats sont possibles, premiérement, la durée de

| 6i ntervention ndéda pas ® ® suffisante pour r ®
changer les perceptionset | es attitudes dliestégatlementpossbkequel e | 6 er
les instruments de mesure (les questions posées) ne soient pas suffisamment sensibles pour

enregistrer des changements tres graduels, donc subtils. Toutefois, les entrevues réalisées aupres

des intervenantes qui ont particip® directen
importants de leur vision de leur role et de leurs perceptionsal 6 ®gar d de | eur cl i el
Ce dernier élément nous améne a nous interroger sur les éf ®me nt s qui sont

changements observ®s <chez | es participants.

musicales aménent les participants a développer des habiletés de base nécessaires a la
communication et aux interactions sociales. Communiquer et interagir exigent de se coordonner
avec | 6autr e, déo°tre sensible ° ses Signaux
exactement |l es m°mes habilet®s qui sofat ~ | a
suivre de rythme en portant attention a ce que font les autres, si on exécute une partie différentes

des autres, il faut partir et arréter au bon moment, etc., etc., etc.
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Tableau 1
S?/?]tehagsegdes résultats observés aupres du groupe expérimental et du groupe témoin
Equivalence Groupe Groupe Différence
Aspect évalué au prétest expérimental témoin GE-GT
Effets sur les participants
Communication Oui Amélioration Amélioration Non
Interactions sociales Oui Amélioration Stable Non
Comportements autistiques Oui Amélioration Amélioration Non
Facteur dodéauti sm Oui Amélioration Stable Non
Intolérance au changement Oui Stable Stable Non
Nombre de réactions intenses GE>GT? Stable Amélioration GE <GT"
Intensité des réactions GE>GT? Stable Stable Non
Nombre de réactions intenses (sept
mesures) Stable Stable Non
Intensité des réactions (sept mesures) Amélioration Stable Non
Intérét accru
Intéréts et activités Oui pour la musique Stable Non
Nombre de désorganisations ° NSP Amélioration NSP NSP
Comportements sociaux © NSP Stable NSP NSP
Orientation vers les autres ° NSP Amélioration NSP NSP
Effets sur |’ ent
S6boccuper du par- Oui Stable Stable Non
S6boccuper du par - GE<GT Amélioration Stable Non
SO 0cC c up e ipantcrapréseraer -
un fardeau GE<GT Amélioration ~ Amélioration GE <GT"
Notes.GE = groupe expérimental ; GT = groupe ttmoin;NSP: ne so6applique pas (voir | a
%Le nombre et |l dintensit® des r ® a cat queachezde greupertétmoinp | us ®I e v ®

La baisse observée chez le groupe témoin est plus importante que celle observée chez le groupe expérimental.
c P
Comportements observ®s au cours des s®ances dobéinterven

Nous croyons également que les attitudes a la base de la SDIA sont aussi une source de
changements positifs chez | es participants. I
coordonner, mai s ® g:de$ ietenvenants ne dedveént étreeconttnuelleroento me

en train de solliciter, de « donner des ordres », tout en jouant eux-mémes. De plus, le fait, pour la

plupart des intervenants, d 6 °t re au m°me niveau que | es par
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musique favorise la mise en pratique des attitudes de respects des différences, qui pourront étre

généralisée par la suite.



CONCLUSION GENERALE ET RECOMMANDATIONS
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Ce projet doexp®ri mentation doéun nouveau mod e

constats | mpor t an tresdespdoltesrprésen@ntun TE®Or vent i on aup

LaSDIAconstitue une alternative un programme dboé
les objectifs sont clairs. Cette approche représente une alternative tres pertinente et relativement
peu codteuse par rapport aux modes plus traditionnels qui exigent souvent une relation « un-un »

aupres des clients.

1) La SDIA se distingue ®galement de | a plupa
ne constitue pas une intervention ponctuelle, limitée dans le temps, il s .(platgf detla

mi s e en muveuwcare dk Gias n

2) Le fait de combiner | es activit®s musicale
par le groupe La bohémaelu projet pilote) permet de consolider le groupe plus rapidement
etdefacil i t er | a g®n®r alisation des acqui s dans

3y Comme i | sbagit de metesparacipaathidevmienavive dansn c adr
un secteur géographique relativement restreint. Cela éviterait les inconvénients des

déplacements sur de longues distances et faciliterait les contacts entre les participants hors

du cadre formel de | 6intervention
4) En ce qgui concerne | 6®val uati on des ef fe
recommand®e combi ne | e recour s analysa n gr o

systématique des comportements. Cette technique permettrait de suivre les participants,
avant et tout au | ong de | 6intervention et
déeux ° partir doun Il seraitvégalament apportuto e sompardr i e n  d G

|l es effets du mode doéintervention ° ddéautr
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Cette annexe présente des considérations techniques concernant les locaux ainsi que le

mateériel utilisés lors du projet pilote.

Lelocald’ accuei l et d’'activités

Le d®r oul ement de | 6i nt er vspardsiiaominimem.lege | 6ac
| ocal déaccuei |, comme son nom | 6indique, S
jour n®e. ! sert par | a suite de | ocal doac

participants qui ne sont pas engagés dans une activité musicale. Par exemple, au démarrage
de | 6intervention, |l es participants sont a me
principal dans | e |l ocal de musique, tandis (@
Ce nobdest qu quelpsrpatitipamslsdrort préents tous ensemble pour faire de

la musique.

Le local de musique

La piéce ou se déroulent les rencontres est une aire ouverte avec des lieux fonctionnels
prédéterminés :
1. une aire de repos et de discussion (avec canapé et table);

2. une aire pour le travail musical (position en demi-cercle des participants avec

leurs instruments permettant a chacun de voir les autres);

3. une aire de détente musicale a laquelle est associée la notion de plaisir partagé
(assis par terre, on écoute ou on participe a des productions musicales qui ne font

pas forcement partie du répertoire);
4. un podium (pour « officialiser » les pratiques);

5. untableau (pour les informations musicales a partager ou expliquer).
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Le matériel
Le matériel mis & la disposition des participants se résume a la liste suivante :

1. djembés (tambours a une peau, joués a mains nues, originaires d 6 Af r i que de

| 6 et)u e

N

didjeridous (instrumentsaventdesAb or i g nes de ) 6Australie
3. Dbalafons (xylophonesor i gi nai rek0do&str) que de
4. rototoms (tambours sans fat joués avec des baguettes)

5. doumdoums (ou dunduns ; tambours a deux peaux originaires d 6 Af ri que de

| 6 0 u e sstaveceume baguetter G® un baton)
6. maracas (instruments de percussion originaires d'Amérique latine)
7. batteries
8. podium (pour les pratiques)
9. micros
10.t abl eau (pour inscrire | es paroles des p
11. trépieds
12. partitions (ou cahier avec les paroles)

13.studi o ddébenregistrement avec tout | e mat



ANNEXE B
RECOMMANDATIONS POUR LES ENREGISTREMENTS VIDEO
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€ |l a suite de | 6observation des enregistremen
recommandati ons qui per mettront doam®l i orer I
faciliteront | e apartirdwcauk-di. ddanal yse =~ faire

1. Filmer de fagon continue

En filmant de facon continue,  c-ddeesert évitant les coupures, et surtout en ne sélectionnant
pas ce qui apparaitra dans les enregistrements video; les observateurs comprendront mieux le

déroulement des séances et aucune information ne sera perdue. Si un événement particulier

survient (p. e X . un r ef us -d doit grafiimé auaméne étre , de |
gue | e reste de | a s®ance. Par ranenhdoit &re pour
interrompu | ors doéun ®pisode de d®sorganisat.i

| 6i nterruption et sa dur ®e devront °tre assoc]

2. Déter mi ner atldmomaentales enkegistrementtur é e e
Si la durée et le moment des enregistrements sont d®t er mi n ®s "~ obskn@teuss a n c e
pourront suivre | O0®volution des participants

facilement situer le cadre de travail des intervenants.

3.Lecaméramandoits " en tenir aux consignes de dépar

€ moins quodéun ®v®nement particulier ne survie
déterminées au départ. Il pourra alors prendre un plan plus rapproché de maniére a capter

| 6 ®v®nement doi nge édtre participangs,.un éeémement unattend®,cetio.)a Il est

i mportant de d®terminer - | 6avance avec | e

considérés comme particuliers

4. Eviter les gros plans

Les comportements doéi mtle®intéractions particgpantingersenaotbus er v at
entre les participants eux-mémes. Filmer un seul individu (plan de la téte aux pieds) peut étre
pertinent dans l a mesure oY% il nous per met
comportements steréotypés, etc. Toutefois, les gros plans ne montrant que la téte des participants

ne permettent | a collecte dbébaucune informati ol
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5. Filmer en plans de groupe

Consi d®rant | 6aspect i neuxevaupavilégier kesnplarls de dreupel 6 i nt e
guand <cobest possi bl e. Lorsque | es participant
m° me pl an, i est pr ®f ®rable de fil mer des pe
certaintemps (ftouyjour s dans | 6optique do®viter | es coup:
plus déune cam®ra permet de r®soudre | e probl

de plusieurs sous-groupes se déroulant en paralléle.

6. Filmer dés le débutdel’ i nt er venti on

En filmant des les premieres rencontres, les observateurs auront acces a la totalité de
| 6i ntervention. l'l's pourront plus facil ement

changements survenus en cours doéintervention.

7. Transférer les enregistrements sur Cd-rom

Le transfert des vidéos sur DVD est long et colteux. Un enregistrement sur cd-rom serait
largement suffisant, plus rapide et visionnables u rimpart® quel ordinateur. Quand il filme, le
caméraman pourrait se brancheren m° me temps sur | 6ordinateur

soit immédiat.



ANNEXE C
FORMULAIRE DE CONSENTEMENT POUR LES MANDATAIRES LEGAUX
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"’ Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

. FORMULAIRE DE CONSENTEMENT
A PARTICIPER A UN PROJET DE RECHERCHE

Titre duprojet de rechercheEvaluation des effetsAjegtoche sociodynamique d'intégration pe
aupr s doéadultes pr®sentant

Nom du chercheuARndr ® Gagnon Ph. D., pr of dé&rscaminmgug
Promoteurduprojet e Centr e de r ®ad a-Ppémiacanmingue (QREM) Ma
Organisme subventionnaire 6 Of f i ce des personnes handi

Durée du projet50 semaines

Le projet de recherche

Un nouv e auntementoa a ét® élaboré au Centre de réadaptation La Maison
( CRL M) ) | 6i nt préséntamt un tbuble cwvdhissare du développement (TED,
autisme,p.ex).Ce mode doéintervention repose sur des act.
(percuss i ons) . Les r®sultats déun projet pifPexct-e r ®al
en-ArtsetlaSoci ®t ® de | daut i s mBEEmisc@Ungue (SARAT) nobrerent gdeA b i t i bi
| 6intesgmht eoproduire des c¢hange meagetdss participa®ts e ss ant
(parent s, intervenant s, etc.) Toutefois, ces r ®s

groupe et sans étre encadrés dans une démarche scientifique.

Le pr®sent projet de r eOfficedespgemsonneshardicapédesduonn® p
Québec ( OPHQ) , vi se 7 ®valuer de mani re rigoureus
déintervention. Le CRLM, promoteur du projet, a c

réalisation du projet de recherche. Pour pouvoir conclure que les changements observés sont

vrai ment l e r®sul tat de | 6intervention, i f aut (
sera mis sur pied en Abitibi-T ® mi scami ngue ~ | 6®volution dbéun gro
|l 6i ntervention. Pawradapéégefeant un EED sararecyté danspiee autre

région du Québec et constituera le groupe de comparaison.

Ce que votre collaboration implique

A cause des limitations au plan de la communication que peuvent rencontrer les adultes

présentant un TED, nous demandons | a coll aboration de desl
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chacun des sujets (parents, intervenants). En acceptant de collaborer a cette recherche, vous
aurez a répondre a des questions en entrevues et dans des questionnaires de recherche. Les
entrevues et les questionnaires porteront sur le comportement social, la communication, les
réactions au changement et a la frustration des sujets. Des questions porteront également sur le
stress que vous vivez, ainsi que sur les activités sociales que aurez réalisées en compagnie du

sujet.

Un premiére prise de mesure (entrevue et questionnaires) sera faite avant que
| 6i ntervention ne d®marr e. Par |l a suite, VOUS aul
guestionnaire a tous les mois, pour toute la dur®e de | 6i nterventi on, soit
rencontrerons une seconde fois en entrevue a la fin de cette période. Cela constitue donc un
total de 11 séries de questionnaires a compléter. En compensation du temps requis pour
compléter les questionnaires et les entrevues, un dédommagement de 20,00$ vous sera versé

pour chacune des séries de questionnaires que vous aurez complétée.

Les avantages et les inconvénients a participer a la recherche

Si l e mode doéinterventi on pr sdwgroupe xpésimeptdlf et s e
et I es membres de | eur entourage en retireront | e
De leur co6té, les sujets du groupe de comparaison (groupe témoin) ne bénéficieront pas de ces
effets positifs, mais ne subiront aucun inconvénient supplémentaire par rapport a leur situation
actuelle. Par contre, si les effets prévus sont confirmés, le CRLM vise a diffuser largement le
mo d e déintervention propos®. 1 est donc | ®gi t i
doéi nt er vueaittétreoégalement offert aux autres adultes présentant un TED, dont les

sujets du groupe témoin.

Le respect de la confidentialité
Les renseignements fournis par les participants a la recherche seront strictement
confidentiels et seront traités de maniére a le demeurer en tout temps. Seuls le chercheur
(André Gagnon) et les membres de son équipe auront accés aux données recueillies. De plus,
|l es analyses des r®sultats porteront sur des grou

personnes de leur entourage qui participeront a la recherche.

La diffusion des résultats
Un rapport sera produit ° | a suite de | 6analysc

un exempl aire. De pl us, l es r®sultats ser ent pr ®
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organisée par le Centre de réadaptation La Maison, en collaboration avec la Société de
| 6auti sme r ®g irTémissdmegud e Perca-énbArtst i b i

Je déclare étre le mandataire légal de

etjeconsensace quobéil soit sujet dans {dessup.r oj et de

Je déclare avoir bien compris les implications de ma collaboration et je consens a
participer volontairement au projet de recherche, tout en sachant que je peux retirer le

mandant nommé ci-dessus sans affecter la qualité des services auxquels il a droit.

Pour tout renseignement sur vos droits en tant que participant a une recherche, vous
pouvez vous adresser a:

Madame Danielle Champagne, Adjointe administrative, CER-UQAT,
danielle.champagne@ugat.ca

Nom du mandataire lIégal participant (en lettres moulées, S.V.P.)

Signature Date

Veuillez conserver un exemplaire de ce formulaire pour vos dossiers.


mailto:danielle.champagne@uqat.ca

ANNEXE D
FORMULAIRE DE CONSENTEMENT POUR LES INTERVENANTS



87

"’ Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

. FORMULAIRE DE CONSENTEMENT
A PARTICIPER A UN PROJET DE RECHERCHE

Titre du projet de recherchEvalation des effets depproche sociodynamique d'intégration pa
aupr s doéadultes pr®sentant

Nom du chercheuAndr ® Gagnon Ph. D., pr of démseamingy
Promoteurduprej:Le Centre de r ®ad aPpémiacamingue (QRBM) Ma
Organisme subventionnaire 6 Of f i ce des personnes handi

Durée du projet50 semaines

Le projet de recherche

Un nouveau mode do6i nt e rnuvenré¢ deoréadagtatio® Lta®RMai®@hna b or ®
( CRL M) ) | 6i nt préséntamt un tbuble cwvdhissare du développement (TED,
autisme,p.ex).Ce mode doéintervention repose sur des act.i

(percussions) . hbesje®spltate d®ahi s® en Paaud | abor g
en-ArtsetlaSoci ®t ® de | daut i s mBEmisc@Uungue (SARAT) nobrerent gdeA b i t i bi
| 6intesgmht eoproduire des changements int®ressant
(parent s , i ntervenant s, etc.) Toutefoi s, ces r ®sul t

groupe et sans étre encadrés dans une démarche scientifique.

Le pr®sent projet de r eOfficedespgemsonneshardicapdesduonn® p
Québec (OPHQ), vise - ®valuer de mani re rigoureuse | deff
déintervention. Le CRLM, promoteur du projet, a c

réalisation du projet de recherche. Pour pouvoir conclure que les changements observés sont

vraime n t |l e r®sultat de | 6intervention, i faut conm
sera mis sur pied en Abitibi-T ®mi scami ngue ~ | 6®vol ution dobéun gro
|l i ntervention. Pour cpeesehtantun €ED sararecyté danspuee aatré adul t e

région du Québec et constituera le groupe de comparaison.
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Ce que votre collaboration implique

A cause des limitations au plan de la communication que peuvent rencontrer les adultes
présentant un TED, nous demandons la collabor ati on de deux personnes |
chacun des sujets (parents, intervenants). En acceptant de collaborer a cette recherche, vous
aurez a répondre a des questions en entrevues et dans des questionnaires de recherche. Les
entrevues et les questionnaires porteront sur le comportement social, la communication, les
réactions au changement et a la frustration des sujets. Des questions porteront également sur le
stress que vous vivez, ainsi que sur les activités sociales que aurez réalisées en compagnie du

sujet.

Un premiére prise de mesure (entrevue et questionnaires) sera faite avant que
| 6i ntervention ne d®marr e. Par |l a suite, VOoOuUusS aul
guestionnaire ° tous |l es moi s, p ol moist Mouswveus | a dur
rencontrerons une seconde fois en entrevue a la fin de cette période. Cela constitue donc un
total de 11 séries de questionnaires a compléter. En compensation du temps requis pour
compléter les questionnaires et les entrevues, un dédommagement de 20,00$ vous sera versé

pour chacune des séries de questionnaires que vous aurez complétée.

Les avantages et les inconvénients a participer alarecherche

Si l e mode dodéintervention produit l es effets e
et I es membres de | eur entourage en retireront | e
De leur coté, les sujets du groupe de comparaison (groupe témoin) ne bénéficieront pas de ces
effets positifs, mais ne subiront aucun inconvénient supplémentaire par rapport a leur situation
actuelle. Par contre, si les effets prévus sont confirmés, le CRLM vise a diffuser largement le
mo d e déintervention propos®. 1 est donc | ®gi t i
déinterventi on p o u rertauxtautréstadubes @apentare omeTED, dantf les

sujets du groupe témain.

Le respect de la confidentialité
Les renseignements fournis par les participants a la recherche seront strictement
confidentiels et seront traités de maniére a le demeurer en tout temps. Seuls le chercheur
(André Gagnon) et les membres de son équipe auront accés aux données recueillies. De plus,
|l es analyses des r®sultats porteront sur des grou

personnes de leur entourage qui participeront a la recherche.
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La diffusion des résultats

Un rapport sera produit “ la suite de | 6danal ys:e

un exempl aire. De pl us, l es r®sultats seront

organisée par le Centre de réadaptation La Maison, en collaboration avec la Société de

| 6auti sme r ®g irTémissdmegud e Perch-énbArtst i b i

Je déclare avoir bien compris les implications de ma collaboration et je consens a
participer volontairement au projet de recherche, tel que présenté ci-dessus, tout en

sachant que je peux me retirer en tout temps.

Pour tout renseignement sur vos droits en tant que participant a une recherche, vous
pouvez vous adresser a:

Madame Danielle Champagne, Adjointe administrative, CER-UQAT,
danielle.champagne@ugat.ca

Nom du participant (en lettres moulées, S.V.P.)

Signature Date

Veuillez conserver un exemplaire de ce formulaire pour vos dossiers.

pr ®:


mailto:danielle.champagne@uqat.ca

ANNEXE E
QUESTIONNAIRE UTILISE AU PRETEST ET AU POST-TEST
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1. a) Au cours du dernier mois, en moyenne, vous avez été en présence du participant (cochez

une case)

C 1a3jours par semaine
C 4 a6 jours par semaine
C atous les jours

b) Ces contacts, en moyenne, ont été de (cochez une case)

C 4 heures ou moins par jour
C plus de 4 heures par jour

2. Les questions suivantes portent sur des comportements que vous avez pu observer chez le
participant. Pour compléter la grille, vous devez inscrire dans la colonne de droite le chiffre
correspondant a ce que le participant est capable de faire selon ce que vous avez pu observer.

Veuillez vous référer aux définitions suivantes :

O=NELEFAITPAS: Noné Jamai sé Est incapable

On
Rarementé Le fait ° peu pr sé Le fait

1 = LE FAIT MAISé : Oui mai sé Sur demandeé

de |

doi t
mai s

2=LEFAIT: SouvestéaCqquisé Habituell ementé Oui
autonomeé De sa propre initiativeé

t empsé

O=NELEFAITPAS1 = LE FAI2ZELBFANITS ...

Bi

ené

Emet des bruits de gorge ou des cris

Emet des sons ou des vocalises

Crie pour attirer | 6attenti on

Répond a son entourage par des sons ou des gestes

SOexprime par des gestes ou des m

i m

Manifeste des expressions faciales significatives

Exécute un ordre simple associé a un geste

@O N0~ W=

Communique en montrant un objet ou une personne

9 Fait | e geste qui corresp

d aux
a

: on
10.Vocal i se pour r®pondre ~ dbéautres

p

11. Imite 2 mots familiers

12. Exprime un mot

13. Répond par des gestes a des questions simples

14. Nomme cing objets familiers

15. Combine de fagon spontanée deux ou trois mots

16. Exprime la possession (moi, mon, a moi)

17. Réagit a son nom

18. Regarde autour de lui quand un son est produit dans son environnement

e f

I

m.
é
Col
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O=NELEFAITPAS1T = LE FAI2ELBFRAITS ..

19. Tourne latéteet | ocal i se visuell ement | a so

20. Regarde la personne qui parle

21. Ecoute de la musique

22. Montre ou donne un objet sur demande

23.1 denti fie 5 objets qudéon | ui nomme

24. Ecoute des histoires simples

25. Comprend des instructions conditionnelles (ex.:«si  t u ne f ai s p
cela »)

26 Nomme <cing ® ®ments doune i mage | or

27. Emploie des qualificatifs (ex. : « beau », « joli », « grand », etc.)

28. Utilise la négation dans ses phrases (ex.:«j e n 6 a i pas igajvd en
pastermine» «ce nobes bpetpas beau

29. Emploie les noms avec le possessif (p. ex., utilise « mon », « ton », « Son », « notre »,
« votre », « leur », pour dire « mon camion », « ta guitare », « leur jeu », etc.)

30,S6expr i menementsfutube s ®v

31. Raconte des faits de fagon cohérente

32. Emploie les pronoms personnels (ex. : « je », « tu », « il », « nous », « vous », « ils »)

33. Dit son numéro de téléphone sur demande

4.1l nterrompt poli ment une personne | o

35.Di scute doébun sujet dobébactualit®

36. Réagit au bruit

37.R®agit | orsqudon | ui donne | a main

38. Etablit le contact visuel

39.Sourit Il orsquéon |l ui sourit

40. Manipule un objet ou un jouet

41. Surveille et observe les autres

42. At t iattendion én@aisant du bruit

43. Explore son environnement

44Sb6bapproche des personnes quoi l conn

45. Procede a de courtes interactions avec ses pairs

46.Sal ue une personne qubéil conna’t

47. Participe activement aux activités de groupe (sur demande)

48. Imite les autres

49. Identifie les personnes de son entourage par leur nom

50.1 ndi que | 6absence dbébune personne f a

51. Suit les réglements dans des jeux de groupe animés par des adultes

52. Reformule ses demandes pour se faire comprendre

53. Donne des renseignements| or squ 61 | |l es conna’t

54. Décrit un événement (joute sportive, émission de télévision)
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Les questions suivantes se rapportent aux comportements observés chez le participant au cours
du dernier mois. Pour compléter le questionnaire, vous devez évaluer la fréquence de chaque
comportement sur une échelle de «jamais» a «toujours». La définition des termes pour chacun
des énoncés est fournie dans les pages 5 a 8 de ce questionnaire.

o
Mettre andans la colonne correspondant le plus a votre =2 é g " E 3
perception. 5 E Ug) E 2 E
1. Recherche | 6i sol ement

2. lgnore les autres

3. Interaction sociale insuffisante

4. Regard inadéquat

5. Ne sob6efforce pas de commu

6. Difficulté a communiquer par les gestes et par les mimiques

7. Emissions vocales, verbales stéréotypées; écholalie

8 Manque doéinitiative, act.i

9. Troubles de la conduite vis-a-vis des objets

10. Intolérance au changement, a la frustration

11. Activités sensori-motrices stéréotypées

[N
N

. Agitation, turbulence

(=Y
w

. Mimique, posture et démarche bizarres

[
IS

. Autoagressivité

=
o1

. Hétéroagressivité

16,.Petits signes dbéangoi sse
177Troubl es de | 6humeur

18. Troubles des conduites alimentaires

19. Attention difficile a fixer, détournée

20Bi zarreries de | 6audition

4. Veuillez noter toutes situations ou changements, survenus au cours du dernier mois, ayant pu
affecter de facon majeure les habitudes de vie du participant (p. ex., deuil, maladie, manque de

transport, nouvelle m®di

cat

on

changement

d
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5. Au cours du dernier mois, y a-t-il eu des situations particuliéres qui ont provoqué des réactions
intenses chez le participant? Oui C Non C

Si oui, veuillez inscrire tous les renseignements qui se rapportent a chaque situation.
Situation. (Décrire brievement la situation) Réaction (par exemple, crise de colére)

6. Au cours du dernier mois, avez-vous observé des changements particuliers chez le participant ?
1 peut s 0 amsidans sad eomportenaemsgses mmeeractions avec autrui, sa fagon
de communiquer, son niveau dobéautonomie, ses

Pour les questions suivantes, encerclez le chiffre de 0 a 5 correspondant a votre opinion personnelle.

7. Au cour s duwupaauparicipant moi s, sbéoc

0 1 2 3 4 5
Néa pas ®t ® A été trés agréable

8. Au cours du dernier mois, sob6boccuper du par:

0 1 2 3 4 5

N6a pas ®t ® A été trés exigeant
99Au cours du dernier mois, jusquodé”™ quel point
pour vous ?

0 1 2 3 4 5
Pas du tout Beaucoup
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DEFINITIONS DES TERMES UTILISES A LA QUESTION 3

1-Recher chnent | ' i
e SO®cart e, S
e Reste dans son monde;
e Reste son coin.

ol e

sol
6i sole, fuit | e groupe, interro

2- Ignore les autres
e Indi ff®r ence aux personnes. NO6y pr°te pas .
ne pas les entendre;
e Ne répond pas aux sollicitations;
e Personne trop sage, indifférente (visage de glace);
e Envers les autres, les réactions sont détournées ou retardées.

3- Interaction sociale insuffisante

e N6®change pas,;
Pas doéapproche s
Ne se sert paus; d
Utilise les autres comme des objets;
Pas de sourire, ne cherche pas la compagnie;
N6best pas capable de soutenir | es ®changes

pont an®e. Pas doéoffrande;
6objet ¢m®di at e

4- Regard inadéquat
¢ Ne regarde pas dans les yeux, se cache les yeux, fuit le regard;
e Détourneleregardoulevisage™ | 6appel et au regard de | 6al
e Regard vide ou sans vie, transparent.

5-Ne s’ efforce pas de communiquer par | a voixXx
1 sbagit i ci de noter | es tentatives et I
langage. Une personne aya n t acquis | e | angage peut ne pa:
ferait alors un X dans | a case ¢Tr s souvent

acquis le langage peut essayer de se faire comprendre par des gazouillis (ou différents sons) et
on cocherait la case «Jamais» ou «Parfois».

6- Difficulté a communiquer par les gestes et par les mimiques
¢ Ne fait pas de mimique avec son visage. Expression immobile de la face;
e Ne sait pas indiqguer pr ®ci s®me tetega;ie quodi |
e Si l e langage est pr®sent, néutilise pas d
gestuelle.

7- Emissions vocales, verbales stéréotypées; écholalie

e Echolalie: rp te I mm®di at ement |l es motssentenc
mots en particuliers;

e Inversion du pronom personnel (par exemple, «Tu» a la place de «Je»);

e Tous mots ou phrases répétés ayant une valeur communicative ou non;

e Enchainement de mots ou de phrases a partir de mots-clé ou de consonances ayant un
rapport ou non entre eux. Exemple :pinrponépompi er épont d6éAvignon

e Emission de sons stéréotypés (toujours les mémes, par exemple, «en, en»; «ah»; «a») sur
un rythme saccad®, °~ des moments de d®cept
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8-Manque de&, actvitetsporstanée reduite
e La personne ne se crée pas elle-m° me un | eu, S i el l:elonsed e st pe
capacités réelles);
e Personne passive, peu intéressée;
e Ralentie.

9- Troubles de la conduite vis-a-vis des objets

e lgnor e | esy obpe®s e sosue sde mani re fugitive
indifférenciée, sans fixation visuelle sur lui);

e Suce ou met dans sa bouche les objets;

e Lestapote et les frappe de maniére répétée;

e Comportements inhabituels avec les objets: laisse tomber les objets des mains
passivement. Effleure les objets;

e Examine minutieusement les objets avec ses mains (semble absorbé par des taches, des
trous, des points sur un objet);

e Ultilisation bizarre, tres personnelle des objets ou comportement étrange avec les objets :
par exemple, pose les objets sur le coté, fait tourner les objets, a toujours une ficelle,
ramasse tout ce qui traine.

10- Intolérance au changement, a la frustration
e EXige que tout reste inchangg;

e Changement : accepte mal ce qui est inhabituel, leschange ment s de | i eu, d
personne, de v°tements, dobéaliments. Cel a e

e Frustration : réactions de colere face a une interdiction, a une interruption dans ses
activit®s, “ un d®sir quiiapréveystafryt@aten. sat i sf .

11- Activités sensori-motrices stéréotypées
Il sbdbagit des st ®r ®otypies (gestes ou mouven
e Se balance dans son |lit, sur | e sol ou dou:
e Se regarde les mains, «jeux de mains», torsion des doigts, sent ses mains, se bouche les
oreilles, se cache les yeux;
e Se tape le dos contre le mur ou les fesses sur la chaise;
e Tape des pieds;
e Jeux des yeux dans le soleil, la lumiére.

12- Agitation, turbulence

Ces comportements troublent lesmomentsd e r epos ou dobéactivit® diri

e Agitation : excitation désordonnée, incontrlée, sans but (personne ne connaissant pas le
repos, ne restant pas en place);

e Turbulence : personne portée a faire du bruit, a déranger. On peut considérer la turbulence
comme nor mal e, mai s pathol ogique | orsqudell e
gri mpe partout, saute doune chaise ° | 6aut
étale les objets ou les jouets. Peut aussi étre bruyant et rechercher le bruit. Personne
«tornade».
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13-Mimique, posture et démarche bizarres
La bizarrerie est souvent ®vidente dans | a p
au comportement en général et aux activités :
e Mimiques : grimaces, mouvements bizarres du visage;
e Posture : pieds en | 6air, cCroi s®s; jambes repl:.
un coin de la piéce; tend sa nuque en arriére, détente corporelle violente; mauvais
ajustement postural (personne «molle» ou «glissante»);
e Démarche : sautillement, marche sur la pointe des pieds ou talons, tournoie sur lui-méme
ou court en petits cercles. Marche en trainant la jambe; démarche de coté, démarche
titubante.

14- Autoagressivité
e Agressivité ou mutilation envers son corps (se frappe la téte avec la main ou un objet, se
laisse tomber a terre avec violence, se mord, se pince, se griffe le visage, etc.).

15- Hétéroagressivité
e Mord, griffe, frappe toute autre personne.

16-Petits signes d’ angoi sse
Exemples de mani festations dbéangoisse et d
e Pleurs soudains, «pleurnicherie» (souvent sans larmes);

Petits rires nerveux;

Air apeuré, craintif, inquiet;

Se promeéne sans but (« tourne en rond »);

Tremblements;

Se ronge les ongles.

(@}
Q

17-Troubl es de |’ humeur
e N6exprime pas beaucoup doé6®moti ons;
e Al t er nan c e pposdes@eoiéret rirepphaisir, tristesse);
e Coleéres et rires sans raison apparente.

18- Troubles des conduites alimentaires
¢ Indifférence passive : la personne se laisse gaver sans participation affective;
e Refus actif : la personne pleure ou hurle a la vue du repas, refuse de manger, en
gesticulant ou détournant la téte;
e Mange certains aliments seulement (par exemple, des aliments sucrés ou salés,
uniquement)
Mange autre chose que la nourriture (cailloux, papier, terre, etc.)
«Rumine» la nourriture (méache tres longtemps la méme bouchée sans avaler);
Vomissements;
Mange trés salement, étale la nourriture ou la jette;
Rituels;
Absence de goQt pour les aliments;
Boulimie (se gave de nourriture), anorexie (refuse de manger).
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19- Attention difficile a fixer, détournée

e Sion propose une activite a la personne, elle est incapable de fixer son attention;

e NO6®coute pas ce qubdon | ui dit, distraite;
e Lenteur doéint®gration. Ne per-o0oit pas | e
e Retard dans les réponses;

e Attention qui change facilement: | es modi fi cations de | 6at
petits changements dans | 6environnement

20-Bi zarreries de | > audition

e Sensibilité excessive, insuffisante ou sélective aux bruits, aux sons, aux appels.
e Réactions contradictoires, par exemple, la personne ne tourne pas la téte a un claquement
de porte ou ° | 6appel de son nom, mai s

S

(@)}



ANNEXE F
CANEVAS DES ENTREVUES DU PRETEST REALISEES AUPRES DES PARENTS ET
DES TUTEURS
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ENTREVUE (PARENT OU TUTEUR)

SECTION |

Nom et prénom du participant:

Date de naissance: Sexe:FC MC
Nom et prénom du répondant:
Date de naissance: Sexe:FC MC

1. Quel lien vous unit au participant ?

Meére biologique 1 Tuteur (trice) en f &6
familial)

Pere biologique 2 Membre de la famille reconstituée (beau-pére, 7
belle-mere, etc.)

Meére adoptive 3 Intervenant(e) 8

Pere adoptif 4 Autre (précisez) 9

Tuteur (trice) en famille 5

ddaccuei |l sjy

(membre de la famille
élargie : oncle, tante,
grand-pére, grand-mere,

etc.)
2. Si vous n diéldgigqus, depuia ®mbierede tpmpsrcanmaitsez-vous le participant ?
nombre débann®es: oL
3. Si vous nb6°tes pas | e parent bi ol ogi g

responsabilité ?
nombre doéoann®es: oL

4. Est-ce que le participant habite avec vous ?
OuiC nombre doéann®es:

Non C
5 Avez-vousl a responsabilit® dbéautresCpbBam€onne:c
Si oui, combien ? personnes
6 . € | 6int®rieur de votre milieu, qgui of

hygiéne, transport, loisirs, etc.) ?Encercl ez t out es | es r ®ponses
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Répondant(e) 1
Conjoint(e) 2
Membres de | a fami/l 3
Membres de la famille élargie (oncle, tante, 4
grand-mere, grand-pere, etc.)

Autres intervenants 5
Autres (ex. amis, gardienne, etc.) 6

SECTION Il - INFORMATIONS SUR LE PARTICIPANT

7. Le participant a-t-il actuellement un travail ? Répondez aux questions selon la colonne choisie.

Oui C Non C
7.1 Précisez le type de travail: 7.5Quelle(s) est (sont) la(les) raison(s) ?
7.2 Précisez le milieu de travail : e NO6a pas acc s =~ 7
. o (absence de service ou manque de
e En milieu spécialisé pour les personnes 1 place)
handicapées (atelier, plateau, etc.)
e En milieu non spécialisé (boutique, 2 e Aucun mi | i eu no8
magasin, etc.) prét a le recevoir
e Chez un particulier (voisin, ami, famille, 3 e Ne possede pas les aptitudes requises 9
etc.) pour occuper un emploi
e Autre (précisez): 4 e Probléme de transport 10
e Manque dbéautononll
Si | es ®nonc®s S e Comportements inadéquats 12
encerclez le chiffre correspondant :
7.3 Le participant est rémunéré pour son 5 e Peu ddéhabil et ®s 13
travail.
7.4 Le participant a des contacts sociaux 6 e Autre (précisez) : 14
réguliers a son milieu de travail.

8. Pourriez-vous nous décrire en quelques mots la personnalitédu participant (humeur générale,

nerveux, calme, actif, passif, élément particulier de son caractére, etc.) ?

9. Quiels sont les principaux modes de communicatiodu participant ?
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10. Quels sont les principaux intérétsdu participant ? (ex. sports, jeux, activités speciales, conversation,
objets, personnes, etc.)

11. Selon votre connaissance du participant, démontre-t-il un intérét pour la musique

Oui C Non C

12. Quelles sont les principales activiiegsqu e | e partici pant r ®ali se
déun mois ? (ex. t® ®vision, sports, jeux
jour, semaine ou mois, selon le cas)

13. Sur une ®chelle de 0 ° 5, 0% 0 signifi

®l ev® dbéesti menidwee aw i ®§ dmrteritnieat dediertél peraonnelle) que

vous percevez chez le participant.

0 1 2 3 4 5

Faible estime de soi Estime de soi élevée

Précisions a ajouter :

14. Est-ce que le participant a des amis un meilleur amiou une personne significativelans son
entourage avec qui il a des contacts régulier®

Oui C Non C

Précisez le lien (ami, frere, voisin, etc.) et le type Déapr s V 6Ccel Ssqui entpach@
déint eract i wamactijyitp@mmure,; | 6 ®t abl i ssement de
etc.) personnes ?

1-

2-

3-

15. Comment définissez-vous| 6 i nt ®g r aptoiuorn usnoec ipaelresonne atteint
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16. Présentement, jusqu'a quel point croyez-vous que le participant est intégré socialementur
une échelle de 0 a 5, ou 0 signifie « Pas du tout intégré» et 5 signifie « Tout a fait intégré»?

0 1 2 3 4 5

Pas du tout intégré Tout a fait intégre

Précisions a ajouter :

17. Pouvez-vous nommer les situations particulieregjui provoquent chez le participant des
réactions intense8

Situations : Réactions :

18. Pouvez-vous identifiez des facteursp e r me t t a nt intbesitédaidurdeculaer | 6
fréquencede ces réactions?

19. En général, comment préparezvousl e par t i ci p achangemenf@x. venue dou
rassurer, expliquer, montrer des pictogramme

20. Si vous avez identifiez différents moyens utilisépar le participantpour retrouver son calme,
nommez-les ?

21. Quels sont les différents moyens que vous utilisgmour aider le participant a retrouver son
calme?

22. Quel aspecttrouvez-v ous | e plus difficile dans | e fait
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23. Actuellement, quelles sont les principales sources de stressue vous attribuez
la responsabilité du participant ? Les facteurs de stress peuvent étre reliés a des situations

actuelles ou a des préoccupations futures.

LA PARTIE ENTREVUE SE TERMINE ICI. AVANT DE PASSER AU
QUESTIONNAIRE, AVEZ-VOUS QUELQUE CHOSE QUE VOUS AIMERIEZ
AJOUTER ?

a



ANNEXE G
CANEVAS DES ENTREVUES DU PRETEST REALISEES AUPRES DES
INTERVENANTS
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ENTREVUE (INTERVENANTE)

SECTION |

Nom et prénom du participant:

Date de naissance: Sexe:FC MC
Nom et prénom du répondant:
Date de naissance: Sexe:FC MC

1. depuis combien de temps connaissez-vous le participant ?
nombre dbéann®es: is: oL

2. Depuis combien de temps le participant est sous votre responsabilité ?

nombre déann®es: __ oL
3.Avezvous | a responsabil it ridpane?@OuiCeNon@er son
Si oui, combien ? personnes

SECTION Il - INFORMATIONS SUR LE PARTICIPANT

4. Le participant a-t-il actuellement un travail ? Répondez aux questions selon la colonne choisie.

Oui C Non C

4.1 Précisez le type de travail: 4.5Quelle(s) est (sont) la(les) raison(s) ?

4.2 Précisez le milieu de travail : e NO6a pas acc s =~ 7

. o (absence de service ou manque de

e En milieu spécialisé pour les personnes 1 place)
handicapées (atelier, plateau, etc.)

e En milieu non spécialisé (boutique, 2 e Aucun mi | i eu no8
magasin, etc.) prét a le recevoir

e Chez un particulier (voisin, ami, famille, 3 e Ne possede pas les aptitudes requises 9
etc.) pour occuper un emploi

e Autre (précisez): 4 e Probléme de transport 10

e Manque dbdéautononll
Si l es ®nonc®s S e Comportements inadéquats 12
encerclez le chiffre correspondant :
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4.3 Le participant est rémunéré pour son 5 e Peu dohabil et ®s 13
travail.
4.4 Le participant a des contacts sociaux 6 e Autre (précisez) : 14

réguliers a son milieu de travail.

5. Pourriez-vous nous décrire en quelques mots la personnalitédu participant (humeur générale,

nerveux, calme, actif, passif, élément particulier de son caractére, etc.) ?

6. Quels sont les principaux modes de communicatiodu participant ?

7. Quels sont les principaux intérétsdu participant ? (ex. sports, jeux, activités spéciales, conversation,
objets, personnes, etc.)

8. Selon votre connaissance du participant, démontre-t-il un intérét pour la musique

Oui C Non C
9. Quelles sont les principales activitecsqu e parti ci pant r ®alisent
déun mois ? (ex. t® ®vi seipréciser la fdquemae dpgroximative parx

jour, semaine ou mois, selon le cas)

10. Sur une échelle de 0 a 5, ou 0 signifie « pas autonome du tout » et 5 signifie « tout a fait
autonome », évaluezleni ve au d o6 aut duparticipaat (hgyiene, Babilterhest,

alimentation, tdches ménageéres, déplacements, etc.), en encerclant le chiffre approprié.

0 1 2 3 4 5

Pas autonome du tout Tout a fait autonome

Précisions a ajouter :
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11. Sur une échelle de 0 a 5, ou 0 signifie « limitations motrices importantes » et 5 signifie « Aucune
limitation motrice», évaluez le niveau moyen de motricité fine et globade encerclant le chiffre
approprié (capable de suivre un objet des yeux, capable de prendre des objets dans ses mains,
capable doéattraper des objets, peut ma,estp

capable de marcher, courir, faire de la bicyclette, etc.).

0 1 2 3 4 5

Limitations importantes Aucune de limitation

Précisions a ajouter :

12. Sur une ®chelle de 0 " 5, 0% 0 signific¢
®l ev® dbéesti menidwee asw i Qg goRterianmeal dediertél psgsnnelle) que

vous percevez chez le participant.

0 1 2 3 4 5

Faible estime de soi Estime de soi élevée

Précisions a ajouter :

13. A part vous, est-ce que le participant a des amis un meilleur ami ou une personne

significative dans son entourage avec qui il a des contacts régulier®

Oui C Non C

Précisez le lien (ami, frere, voisin, etc.) et le type Déapr s V 6cel squi  enpéach@
déointeraction (parlef | 6®t ablissement de
etc.) personnes ?

1-

2-

3-
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14. Comment définissez-vous| 6 i nt ®g r aptoiuorn usnoec ipaelresonne atteint

15. Présentement, jusqu'a quel point croyez-vous que le participant est intégré socialementur

une échelle de 0 a 5, ou 0 signifie « Pas du tout intégreé» et 5 signifie « Tout a fait intégré»?

0 1 2 3 4 5

Pas du tout intégré Tout a fait intégré

Précisions a ajouter :

16. Pouvez-vous nommer les situations particulieregjui provoquent chez le participant des
réactions intense8

Situations : Réactions :

17. Pouvez-vous identifiez des facteursp e r met t a nt intemsitédaiduréeculaer | 6
fréquencede ces réactions?

18. En général, comment préparezvousl e par t i ci p achangemenf@x. venue dou
rassurer, expliquer, montrer des pictogramme

19. Si vous avez identifiez différents moyens utilisépar le participantpour retrouver son calme,
nommez-les ?

20. Quels sont les différents moyens que vous utilisgmour aider le participant a retrouver son

calme?
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21. Quel aspecttrouvez-v ous | e pl us di ffi cupargcipait&a ns | e f ai t

22. Actuellement, quelles sont les principales sources de stressue vous attribuez a
la responsabilité du participant ? Les facteurs de stress peuvent étre reliés a des situations

actuelles ou a des préoccupations futures.

LA PARTIE ENTREVUE SE TERMINE ICI. AVANT DE PASSER AU
QUESTIONNAIRE, AVEZ-VOUS QUELQUECHOSE QUE VOUS AIMERIEZ
AJOUTER ?




ANNEXE H
CANEVAS DES ENTREVUES DU POST-TEST REALISEES AUPRES DES PARENTS
ET DES TUTEURS
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ENTREVUE POST-TEST (PARENT OU TUTEUR)
(+ INTERVENANT DU GROUPE TEMOIN)

7. a) Le participant a-t-il actuellement un travail ? Répondez aux questions selon la colonne choisie.
OuiC NonC

b) Au cours des 9 derniers mois, y a-t-il eu des changements en ce qui concerne le travail du

participant ?

NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

8. a) Pourriez-vous nous décrire en quelques mots la personnalitédu participant (humeur générale,

nerveux, calme, actif, passif, élément particulier de son caractére, etc.) ?

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne la
personnalitédu participant ?

NonC OuiC

Sioui, lesquels ?

9. a) Quels sont les principaux modes de communicatiodu participant ?

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les modes de
communicationdu participant ?

NonC OuiC

Sioui, lesquels ?

10. a) Quels sont les principaux intérétsdu participant ? (ex. sports, jeux, activités spéciales,
conversation, objets, personnes, etc.)

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les intéréts
du participant ?
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

11. a) Selon votre connaissance du participant, démontre-t-il un intérét pour la musiquée
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Oui C Non C
b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous r emar qu® des ¢ hangeatérétdu <
participant pour la musique
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

12. a) Quelles sont les principales activitésquelepar t i ci pant r ®al i se hab
p®ri ode doéun mois ? (ex. t® ®vision, spor
approximative par jour, semaine ou mois, selon le cas)

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les activités
réalisées par le participant ?
NonC OuiC

Sioui, lesquels ?

13. a) Sur une ®chelle de 0 " 5, 0% 0 signi
®l ev® dbéesti menivdaee d 0 e &t i(o®senanttra de &eotdparsonnelle) que
vous percevez chez le participant.

0 1 2 3 4 5

Faible estime de soi Estime de soi élevée

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne le niveau
ddest i rdepartiipant? o i
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

14. a) Est-ce que le participant a des amis, un meilleur amiou une personne significativelans
son entourage avec qui il a des contacts régulier®
OuiC NonC

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les
relations socialeslu participant?
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?
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15. Comment définissez-vous| 6 i nt ®g r aptoiuorn usnoec ipaelresonne atteint

16. a) Présentement, jusqu'a quel point croyez-vous que le participant est intégré socialerent, sur

une échelle de 0 a 5, ou 0 signifie « Pas du tout intégré» et 5 signifie « Tout a fait intégré»?

0 1 2 3 4 5

Pas du tout intégré Tout a fait intégré

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne le
ni veau doi ntdparti@gpant?on soci al e

NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

17. Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarquée des changements en ce qui concerne les

réactions du participant au changemeft(Tant en ce qui concerne le type de situation que la
fr®quence, | a dur®e et | O0intensit® des r®acti
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

20. Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les
moyens utilisépar le participantpour retrouver son calme?
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

22. Actuellement, quel aspect trouvez-vous le plus difficile dans le fait de vous occuper du

participant ?

23. Actuellement, quelles sont les principales sources de stressue vous attribuez a
la responsabilité du participant ? Les facteurs de stress peuvent étre reliés a des situations

actuelles ou a des préoccupations futures.
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L' ENTREVUE SE TERMMNMOESQUELQUECMBIEDUE VOUS
AIMERIEZ AJOUTER ?

ATTENTION!!

DANS LE CAS DES PARENTS OU TUTEURS DU GR. EXPERIMENTAL

L ENTREVUE SE TERMINE ICI. AVEZ-VOUS QUELQUECHOSE QUE VOUS
Al MERI EZ AJOUTER EN CE QUI CONCERNE L’ ENSEMBL
A PARTICIPE ?




ANNEXE |
CANEVAS DES ENTREVUES DU POST-TEST REALISEES AUPRES DES
INTERVENANTS
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ENTREVUE POST-TEST
INTERVENANTE DU GROUPE EXPERIMENTAL

7. a) Le participant a-t-il actuellement un travail ? Répondez aux questions selon la colonne choisie.
OuiC NonC

b) Au cours des 9 derniers mois, y a-t-il eu des changements en ce qui concerne le travail du

participant ?

NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

8. a) Pourriez-vous nous décrire en quelques mots la personnalitédu participant (humeur générale,

nerveux, calme, actif, passif, élément particulier de son caractére, etc.) ?

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne la
personnalitédu participant ?

NonC OuiC

Sioui, lesquels ?

9. a) Quels sont les principaux modes de communicatiodu participant ?

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les modes de
communicationdu participant ?

NonC OuiC

Sioui, lesquels ?

10. a) Quels sont les principaux intérétsdu participant ? (ex. sports, jeux, activités spéciales,
conversation, objets, personnes, etc.)

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les intéréts
du participant ?
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

11. a) Selon votre connaissance du participant, démontre-t-il un intérét pour la musiquée



118

Oui C Non C
b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous r emar qu® des ¢ hangeatérétdu <
participant pour la musique
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

12. a) Quelles sont les principales activitésquelepar t i ci pant r ®al i se hab
p®ri ode doéun mois ? (ex. t® ®vision, spor
approximative par jour, semaine ou mois, selon le cas)

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les activités
réalisées par le participant ?
NonC OuiC

Sioui, lesquels ?

13. a) Sur une ®chelle de 0 " 5, 0% 0 signi
®l ev® dbéesti menivdaee d 0 e &t i(o®senanttra de &eotdparsonnelle) que
vous percevez chez le participant.

0 1 2 3 4 5

Faible estime de soi Estime de soi élevée

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne le niveau
ddest i rdepartiipant? o i
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

14. a) Est-ce que le participant a des amis, un meilleur amiou une personne significativelans
son entourage avec qui il a des contacts régulier®
OuiC NonC

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les
relations socialeslu participant?
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?
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15. Comment définissez-vous| 6 i nt ®g r aptoiuorn usnoec ipaelresonne atteint

16. a) Présentement, jusqu'a quel point croyez-vous que le participant est intégré socialerent, sur

une échelle de 0 a 5, ou 0 signifie « Pas du tout intégré» et 5 signifie « Tout a fait intégré»?

0 1 2 3 4 5

Pas du tout intégré Tout a fait intégré

b) Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne le
ni veau doi ntdparti@gpant?on soci al e

NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

17. Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarquée des changements en ce qui concerne les

réactions du participant au changemeft(Tant en ce qui concerne le type de situation que la
fr®quence, | a dur®e et | O0intensit® des r®acti
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

20. Au cours des 9 derniers mois, avez-vous remarqué des changements en ce qui concerne les
moyens utilisépar le participantpour retrouver son calme?
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

22. Actuellement, quel aspect trouvez-vous le plus difficile dans le fait de vous occuper du

participant ?

23. Actuellement, quelles sont les principales sources de stressue vous attribuez a
la responsabilité du participant ? Les facteurs de stress peuvent étre reliés a des situations

actuelles ou a des préoccupations futures.




120

PARTI E CONCERNANT LE PROJET D' I NTERVENT

24. Avez-vous observé des changements dans votre relation client / intervenant depuis le début
du projet ?

NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

25.Avezzvous oObserv® des changements dans votre f;
depuis le début du projet ?
NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

26.Avezvous oOoObserv® des changements dans votre f;
du projet ?

NonC OuiC

Si oui, lesquels ?

27. Quels aspects avez-vousleplusai m®s de | a phil osophie de | 6in
28. Quels aspectsavez-v ous | e moins ai m®s de | a phil osophi
?

29. Quels aspectsavezv ous | e plus ai m®s des journ®es dobat
30. Quels aspects avez-vouslemoi ns ai m®s des journ®es doatelier

L’ ENTREVUE SE TERMIVOES QUELQUECABRIEDUE VOUS
Al MERI EZ AJOUTER EN CE QUI CONCERNE L' ENSEMBL
VOUS AVEZ PARTICIPE ?




